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宇環科技股份有限公司 

一一一年股東常會會議議程 

時間：中華民國一一一年六月十七日（星期五）上午九時整 

地點：平鎮工業區管理中心會議室（桃園市平鎮區南豐路 261 號 2 樓）

召開方式：實體股東會 

壹、宣布開會（報告出席股東代表股份總數） 

貳、主席致詞 

參、報告事項 

一、一一○年度營業報告。 

二、一一○年度監察人查核報告。 

三、一一○年度員工及董監事酬勞分派情形報告。 

四、一一○年度盈餘分派現金股利情形報告。 

肆、承認事項 

一、一一○年度營業報告書及財務報表案。 

二、一一○年度盈餘分派案。 

伍、討論事項 

一、修訂『公司章程』部分條文案。 

二、修訂『取得或處分資產處理程序』部分條文案。 

三、修訂『背書保證作業程序』部分條文案。 

四、修訂『資金貸與他人作業程序』部分條文案。 

五、修訂『董事及監察人選舉辦法』部分條文案。 

陸、選舉事項 

一、全面改選董事案。 

柒、其他議案 

一、解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案。 

捌、臨時動議 

玖、散會 

-2-



報告事項 

一、一一○年度營業報告。 

說明：一一○年度營業報告書，請參閱本手冊第 6 頁至第 7 頁（附件一）。 

二、一一○年度監察人查核報告。 

說明：本公司一一○年度監察人查核報告書，請參閱本手冊第 8頁至第 9頁（附件二）。 

三、一一○年度員工及董監事酬勞分派情形報告。 

說明：本公司於 111 年 3 月 18 日董事會決議通過分派員工及董監事酬勞，員工酬勞

計新台幣 5,531,972 元及董監事酬勞計新台幣 1,106,394 元，均以現金方式發

放。 

四、一一○年度盈餘分派現金股利情形報告。 

說明：1.依本公司章程第卅二條之一規定，本公司分派股息及紅利如以發放現金之方

式，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數同意後為之，

並報告股東會。 

2.本公司自 110 年度可供分配盈餘中提撥股東現金股利總額新台幣 27,885,066
元，每股配發新台幣 0.4 元，現金股利發放至元為止，元以下捨去，配發不

足一元之畸零款合計數，列入公司之其他收入。 

3.本案業經董事會決議通過並授權董事長依公司法或其相關法令規定訂定除

息基準日、發放日及辦理其他相關事宜；嗣後如因本公司流通在外股份總數

發生變動，致股東配息率因此發生變動時，亦授權董事長調整並辦理相關變

更事宜。 

承認事項 

第一案 董事會提 

案由：一一○年度營業報告書及財務報表案，提請 承認。 

說明：1.本公司一一○年度資產負債表、綜合損益表、現金流量表、權益變動

表等財務報表及合併財務報表，業經安侯建業聯合會計師事務所陳宜

君會計師及連淑凌會計師查核竣事，並出具無保留意見之查核報告，

併同營業報告書送請監察人查核完竣。 

2.茲檢附營業報告書及前項表冊，請參閱本手冊第6頁至第7頁（附件一）、

第10頁至第24頁（附件三及附件四）。 

        決議： 

第二案 董事會提 

案由：一一○年度盈餘分派案，提請 承認。 

說明：本公司一一○年度盈餘分派案業經董事會決議通過並送監察人查核完竣，

盈餘分派表請參閱本手冊第 25 頁（附件五）。

決議： 
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討論事項 

第一案 董事會提 

案由：修訂『公司章程』部分條文案，提請 討論。 

說明：為配合「公司法」修正、依法設置審計委員會及實務作業需要，修訂『公

司章程』部分條文，修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 26 頁至第 28
頁（附件六）。 

決議： 

第二案 董事會提 

案由：修訂『取得或處分資產處理程序』部分條文案，提請 討論。 

說明：為依法設置審計委員會、「公開發行公司取得或處分資產處理準則」修正

及實務作業需要，修訂『取得或處分資產處理程序』部分條文，修訂前後

條文對照表，請參閱本手冊第 29 頁至第 34 頁（附件七）。  

決議： 

第三案 董事會提 

案由：修訂『背書保證作業程序』部分條文案，提請 討論。 

    說明：為依法設置審計委員會及實務作業需要，修訂『背書保證作業程序』部分

條文，修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 35 頁至第 36 頁（附件八）。 

決議： 

第四案 董事會提 

案由：修訂『資金貸與他人作業程序』部分條文案，提請 討論。 

說明：為依法設置審計委員會及實務作業需要，修訂『資金貸與他人作業程序』

部分條文，修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 37 頁至第 38 頁（附件

九）。 

決議： 

第五案 董事會提 

案由：修訂『董事及監察人選舉辦法』部分條文案，提請 討論。 

    說明：為依法設置審計委員會，修訂『董事及監察人選舉辦法』部分條文，並更

名為『董事選舉辦法』，修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第 39 頁（附

件十）。 

決議： 

選舉事項

第一案 董事會提 

案由：全面改選董事案，提請 選舉。

說明：1.本公司第八屆董事及監察人任期將於 111 年 6 月 20 日屆滿，擬於 111 年 
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股東常會改選。 

2.本公司依證券交易法第 14 條之 4 規定設置審計委員會並由全體獨立董事

組成，故本次股東常會依法將不再設置監察人。 

3.依公司章程第20條規定，本次股東常會選任董事7人(含獨立董事3人)，

採候選人提名制，由股東會就候選人名單中選任之。新任董事自選任之

日起就任，任期 3 年，連選得連任，自 111 年 6 月 17 日起至 114 年 6 月

16 日止。 

4.董事(含獨立董事)候選人名單業經 111 年 4 月 25 日及 111 年 5 月 6 日董

事會決議通過，請參閱本手冊第 40 頁至第 41 頁（附件十一）。 

5.本次選舉依本公司修訂後董事選舉辦法選任，請參閱本手冊第 50 頁（附

錄四）。 

6.敬請 選舉。

選舉結果：

其他議案

第一案 董事會提

案由：擬解除新任董事及其代表人競業之限制案，提請 討論。 

說明：1.依公司法第 209 條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行

為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得許可。

2. 本公司新任董事及其代表人兼任他公司職務明細表，請參閱本手冊第 42
頁（附件十二），擬提請股東常會同意自就任之日起解除其競業禁止之

限制。 

決議： 

臨時動議 

散會 

-5-



（附件一） 

營業報告書 

一、一一○年度營運報告 

本公司 110 年度銷貨收入淨額為新台幣 252,112 仟元，較 109 年度銷貨收入淨額，

增加 11,274 仟元，增加 4.68%， 110 年度銷貨毛利為 20,836 仟元，較 109 年度增加

8,460 仟元，增加 68.36%。110 年度營業淨損為 2,612 仟元，較 109 年度營業淨損，損

失減少 1,796 仟元，110 年度稅前淨利為 82,133 仟元，較 109 年度稅前淨利，增加 69,280
仟元。 

110 年度銷貨收入較 109 年度成長，加上子公司志昱科技 110 年度由虧轉盈，故

本公司稅後獲利較 109 年增加。展望 111 年度，本公司將持續配合集團整合綜效經營，

以期持續達成績效目標再創佳績。 

在此感謝各位股東、董監事的全力支持與信任。 

一一○年度營業結果 

單位：新台幣仟元 

二、一一○年度預算執行情形 

一一○年度未公開財務預測，不適用。 

三、財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣仟元 

項 目 110 年度 109 年度

財務收支

營業收入 252,112 240,838

營業毛利 20,836 12,376

稅後淨利(損) 82,177 12,841

獲利能力

資產報酬率（﹪） 9.62 1.67

股東權益報酬率（﹪） 11.62 1.96

營業利益佔實收資本額比率（﹪） -0.37 -0.63

項 目 110 年度 109 年度 增(減)金額 百分比 

銷貨收入 252,112 240,838 11,274 4.68%

銷貨成本 231,276 228,462 2,814 1.23%

銷貨毛利(損) 20,836 12,376 8,460 68.36%

營業費用 23,448 16,784 6,664 39.70%

營業淨利(損) (2,612) (4,408) 1,796 40.74%

營業外收(支)淨額 84,745 17,261 67,484 390.96%

稅前淨利(損) 82,133 12,853 69,280 539.02%

稅後淨利(損) 82,177 12,841 69,336 539.96%
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項 目 110 年度 109 年度

稅前純益佔實收資本額比率（﹪） 11.78 1.84

純益率（﹪） 32.60 5.33

每股盈餘（元） 1.18 0.18

四、研究發展狀況 

本公司為配合客戶需求及開發符合市場需求之主流產品及技術，對研究發展新技術不

遺餘力，主要成果如下： 

(一) 利用製程及技術優勢，積極開發薄板、高層次板及細線路之內層產品，提高產品

附加價值。 

(二)提升設備自動化，減少人力需求，穩定生產品質。 

五、未來展望 

一一○年下半年開始歐美各國針對新冠疫情管制陸續解封，解封後不論工作與線上學

習遠距的需求將會降低，對一一一年度公司營收成長可能會產生壓抑的效果；另外今

年的獲利將受通膨因素及國際局勢動盪如:俄烏戰爭等不利因素干擾，公司經營方面

將努力面對盡力降低不利的影響。 

(一)經營方針 

深耕印刷電路板業，開發不同產品類型客戶，增加產品之深度與廣度，善用集團資

源，提升生產的品質、產量，積極提升市場競爭力及佔有率，提升客戶服務品質，

並借助集團於光電板之技術優勢，切入汽車用途之印刷電路板市場，以開展新成長

動能。 

(二)重要之產銷政策 

1.提升製前、工程能力，製程生產需涵蓋極細線路、超薄板厚、高層次結構之產品型

態，以因應產品輕薄、短小、高信賴度需求。 

2.運用集團大量採購優勢，降低採購成本，縮短採購交期，提升生產競爭力。 

3.加強製程改善，提升製造良率，降低生產成本，創造最高經營效率。 

4.提高 SSD 多層板接單比重。 

5.既有車載板客戶增加多層機種佔比，以增加營業額。 

6.善用集團海外工廠生產，降低生產成本，創造最高經營效率。

展望一一一年，在結合集團資源後，積極開發新客戶，藉由降低生產成本，爭取

更多訂單。並強化對於市場變化及趨勢掌握能力及敏感度，積極提升市場競爭力及佔

有率，以爭取更大商機。 

董事長：徐正民             經理人：徐正民              會計主管：邱麗真    
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（附件二） 

宇環科技股份有限公司
監察人查核報告書

茲准

董事會造送本公司一一 O 年度財務報表及合併財務報表，業經安侯

建業聯合會計師事務所陳宜君暨連淑凌會計師查核完竣，連同營業報

告書，經本監察人等詳予查核皆依法編製，認為尚無不符，爰依公司

法第二一九條之規定備具報告，報請 鑒察。

此致

宇環科技股份有限公司一一一年股東常會

宇環科技股份有限公司 

監察人：蘇興華 

監察人：董義明 

監察人：邱亭文 

中 華 民 國 一 一 一 年 三 月 十 八 日
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宇環科技股份有限公司
監察人查核報告書

茲准

董事會造送本公司一一 O 年度盈餘分派議案，經本監察人等詳予查

核皆依法編製，認為尚無不符，爰依公司法第二一九條之規定備具報

告，報請 鑒察。

此致

宇環科技股份有限公司一一一年股東常會

宇環科技股份有限公司 

監察人：蘇興華 

監察人：董義明 

監察人：邱亭文 

中 華 民 國 一 一 一 年 四 月 二 十 五 日
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110�© 109�©
9�$ � 9�$ �

4000 
Mº¦(ABÂ("�)) $ 252,112 100 240,838 100

5000 
M®O(ABÂ(Á)��) 231,276 92 228,462 95


M§m 20,836 8 12,376 5


M¨ê�

6100 ©ª¨ê 7,341 3 7,313 3

6200 �ÎÏ¨ê 15,801 6 9,423 4

6450 �ÛÜ�ê«22Ý 306 - 48 -

�
M¨ê1� 23,448 9 16,784 7


M~2 (2,612) (1) (4,408) (2)


M�º¦�¬ (ABÂ("�))�

7100 mº¦ 385 - 999 1

7010 ���º¦ - - 205 -

7020 ���m3�2Ý 1,126 1 478 -

7050 �?@®O (634) - (1,695) (1)

7070 ê53"qì'®��4¡q¯M�1(23'�$ 83,868 33 17,274 7

�
M�º¦�¬ 1� 84,745 34 17,261 7

�°~m 82,133 33 12,853 5

7950 «�V��¨ê(m3)(ABÂ("#)) (44) - 12 -

OÜ~m 82,177 33 12,841 5

8300 ��0123�

8310 µF�±/23'£ð

8316 �¯��0123��e¾��;'53tÄR(ü�8½

¾23

5,583 2 - -

8330 ê53"qì'®��4¡q¯M�1('��0123

'�$

1,358 1 (1,000) (1)

8349 «��µF�±'£ð�¡'V�� - - - -

�µF�±/23'£ð1� 6,941 3 (1,000) (1)

8360 ¤	��F�±/23'£ð

8361 ��
,rN?@�,��'���$ (3,507) (2) 8,105 4

8399 «����F�±'£ð�¡'V�� - - - -

�¤	��F�±/23'£ð1� (3,507) (2) 8,105 4

8300 OÜ��0123(�¤~$) 3,434 1 7,105 3

8500 OÜ0123K$ $ 85,611 34 19,946 8
²��(ABÂ("Á))

9750   lO²��(¶ô�yz{}) $ 1.18 0.18
9850 ³´²��(¶ô�yz{}) $ 1.17 0.18

(¿À£¤A=>?@��AB)

�����I� NÏ_��I� ��ÖÎ� ¡¢
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89:;,

���������!��$�&/"#$%"�&

¶ô:yz{|}

110�© 109�©

M¶7'89:;�

�OÜ�°~m $ 82,133 12,853

�·¬£ð�

�º3¨2£ð

¸¹¨ê 46 276

ºª¨ê 90 99

ÛÜ�ê«22Ý 306 48

m¨ê 634 1,695

mº¦ (385) (999)

ê53"qì'®��4¡q¯M�1(m3'�$ (83,868) (17,274)

»���¼µ7)4½¾�àÊm3 (629) (660)

º3¨2£ð1� (83,806) (16,815)

���
M¶7�¡'()¿*+67%�

�
M¶7�¡'()'~67�

´º»¼ 5,464 (49,318)

��´º¼ 2,078 (1,900)

Ì� 8,014 (8,014)

��:7() 1,380 498

�
M¶7�¡'()'~671� 16,936 (58,734)

�
M¶7�¡'*+'~67�

´�»¼ (872) 41,318

��´�¼ 5,736 326

��:7*+ (3) 20

�
M¶7�¡'*+'~671� 4,861 41,664

�
M¶7�¡'()�*+'~671� 21,797 (17,070)

·¬£ð1� (62,009) (33,885)


,)>'89:¦(: ) 20,124 (21,032)

º�'m 418 1,065

¬�'m (698) (1,743)

ÀÁ(¬�)'V�� 17 (10)

�
M¶7'~89:¦ 19,861 (21,720)

R(¶7'89:;�

���ê53"'R( (115,000) -

����() (94) (94)

R(¶7'~89: (115,094) (94)

Â(¶7'89:;�

ÃÁ�Ü�¼ (82,654) (48,572)

��O9ÃÁ (47) (277)

�Â(¶7'~89: (82,701) (48,849)

OÜ89�Øf89«Ä% (177,934) (70,663)

ÜÅ89�Øf89�$ 236,918 307,581

ÜÆ89�Øf89�$ $ 58,984 236,918

(¿À£¤A=>?@��AB)

�����I� NÏ_��I� ��ÖÎ� ¡¢
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4110 �ÊÛ $ 1,603,179 99 1,225,304 98

4661 Ü�ÊÛ 19,457 1 30,407 2

�`PÊÛ�o 1,622,636 100 1,255,711 100

5000 `P¾R(FGÕ(�)�Ò) 1,518,837 94 1,293,636 103

`PÝ© 103,799 6 (37,925) (3)

`PÞ÷(FGÒ)�
6100 ßÞ÷ 39,766 2 32,058 3

6200 �jkÞ÷ 54,525 3 37,430 3

6450 �èé§÷à99ê(©:) (3,741) - 4,367 -

�`PÞ÷.� 90,550 5 73,855 6

`P�©(9) 13,249 1 (111,780) (9)

`PiÊÛ�áI(FGÕ(Ñ);(»Ñ)�Ò)�
7100 ©âÊÛ 495 - 1,946 -

7010 ��¥ÊÛ 12,880 1 11,804 1

7020 ��¥©:�9ê 3,243 - 6,782 1

7050 �DE¾R (5,035) - (9,133) (1)

7060 E÷<:Cnù-°ãP�.09:-�o 71,794 4 71,851 6

�`PiÊÛ�áI.� 83,377 5 83,250 7

äå�©(9) 96,626 6 (28,530) (2)

7950 à�Y©äÞ÷(FGÕ(&�)) 5,450 - 12 -

Ré�©(9) 91,176 6 (28,542) (2)
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8310 ÅJ5æ79:-²ý
8311 ��ç©�è-&�Bp 2,373 - (1,756) -

8316 ¸¿�¥8.9:=�yÎ��B-<:�Ó½0
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5,583 - - -
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�ÅJ5æ79:-²ý.� 7,956 - (1,756) -
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�Réäå�©(�9) $ 96,626 (28,530)

�ì»²ý�
�Ê:Þ9²ý

íîÞ÷ 111,455 110,035

ïÞ÷ 547 662

èé§÷à99ê(ðñ©:) (3,741) 4,367

©âÞ÷ 5,035 9,133

©âÊÛ (495) (1,946)

E÷<:Cnù-°ãP�.0©:-�o (71,794) (71,851)

ò5��óÅ>1;¾¿�íÙ©: (146) (1,119)

�¥ - (208)

Ê:Þ9²ý.� 40,861 49,073

���`Pë>¦°-01ô23=>p�
�`Pë>¦°-01-�=>�
¸¿9:=�yÎ��B-@g01 (116) -

ÄÊº�ËÌ (88,761) (64,101)

�¥ÄÊÌ (5,165) (6,651)

Û� (70,314) (24,750)

�¥A>01 2,235 18,119

�`Pë>¦°-01-�=>.� (162,121) (77,383)

�`Pë>¦°-23-�=>�
ÄÂº�ËÌ 64,494 76,134

�¥ÄÂÌ 43,437 (86,693)

23eÙ (90,073) (62,038)

�¥A>23 3,787 1,894

�`Pë>¦°-23-�=>.� 21,645 (70,703)

�`Pë>¦°-01�23-�=>.� (140,476) (148,086)

ì»²ý.� (99,615) (99,013)

`t1r-?@AI (2,989) (127,543)

��Ê¨-©â 519 2,072

áÂ-©â (5,098) (9,345)

õö(áÂ)-Y©ä 17 (37)

�`Pë>-�?@AI (7,551) (134,853)

½0ë>-?@AB�
�¨©Å>1;¾¿�íÙ (48,723) (57,575)

ò5Å>1;¾¿�íÙ 17,293 7,622

¨©J½01 (586) (464)

�¥@g01 (1,500) (2,000)

�¥cA>01 (3,064) (2,306)

½0ë>-�?@AI (36,580) (54,723)

÷0ë>-?@AB�
ÀéÁÌ (53,131) 76,000

�ÄÂÀéº_ (29,973) 29,973

øÁÄéÁÌ 80,000 50,000

ùöÄéÁÌ (299,157) (286,889)

�ÛÛ ^@ 15 -

ÅÆR@ùö (2,994) (3,865)

�¥cA>23 - (4,416)

���?@§0 85,000 -

�÷0ë>-�?@AI (220,240) (139,197)

Ré?@�åz?@àúp (264,371) (328,773)

éû?@�åz?@Êo 397,994 726,767

éü?@�åz?@Êo $ 133,623 397,994

(ÏÐÙFF./DE��FG)

��Ä�Õ�� Qkb�Õ�� ��ãj�Ö×Ø
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（附件五） 

宇環科技股份有限公司 

盈餘分派表 

一一○年度 

單位：新台幣元

項目    金額 

期初待彌補虧損 ＄ (51,892,430)
加：一一○年度稅後淨利 82,177,303 
加：確定福利性計畫之再衡量數本期變動數 1,357,716 
減：認列對子公司所有權益變動數 (362,502) 
本期稅後淨利加計本期淨利以外項目計入當年度

未分配盈餘之數額 83,172,517 
減：提列法定盈餘公積 10% (3,128,009)
截至民國 110 年底累積可分配盈餘 28,152,078 
減：分配項目 

    股東紅利(現金股利 0.4 元) (27,885,066)
期末未分配盈餘 267,012

董事長：徐正民           經理人：徐正民          會計主管：邱麗真 
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（
附
件

六
）
 

公
司

章
程
修
訂

前
後
條
文
對

照
表

修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

第
三

條
：
本

公
司
設

總
公

司
於

臺
灣

省
桃

園
市
，

必
要

時
，

得
經
董

事
會

決

議
，

依
法

在
國

內
外
設

立
分

公
司

。

第
三

條
：

本
公

司
設

總
公

司
於

桃
園

市
，

必
要

時
，

得
經

董
事

會
決

議
，

依

法
在
國

內
外
設

立
分

公
司

。

配
合

實
務

作
業

需

要
修

訂
 

第
十

一
條

：
股

票
遇
有

遺
失

被
盜

或
滅
失

等
情

事
，

須
填

具
股

票
掛
失

申
請

書

通
知

本
公
司

，
並

依
證

券
主

管
機

關
頒
行

之
股

務
處

理
準

則
規

定
申
請

補
發

股

票
。

第
十
一

條
：
股
票

遇
有
遺

失
被

盜
或

滅
失

等
情

事
，
須

填
具

股
票

掛
失

申
請

書
，

並
依
證

券
主
管

機
關

頒
行

之
股

務
處

理
準

則
規

定
申
請

補
發
股

票
。

配
合

實
務

作
業

需

要
修

訂
 

第
十

二
條

：
股

票
因
遺

失
或

其
他

事
由

，
補

發
換
發

時
，

得
酌

收
手
續

費
。

第
十
二

條
：

(刪
除

)
配

合
實

務
作

業
需

要
修

訂
 

(新
增

) 
第

十
四

條
之

一
：

本
公

司
召

開
股

東
會

得
以

視
訊

會
議

或
其

他
經

中
央

主
管

機

關
公
告

的
方

式
舉

行
。

股
東

會
採

行
視

訊
會

議
應

符
合

之
條

件
、

作
業

程
序

及
其

他
應

遵
行

事
項

等
相

關
規
定

，
證

券
主

管
機
關

另
有

規
定

者
從
其

規
定

。

配
合

公
司

法
第

17
2
條
之

2
及
第

35
6
之

8
條

修
訂

 

第
四

章
董
事
監

察
人

第
二

十
條
：
本

公
司

設
董

事
七

至
十

人
，
監

察
人

三
人
，
採
候

選
人

提
名

制
度

，

均
由

股
東

會
就

侯
選
人

名
單

中
選

任
之
，

任
期

均
為

三
年

，
連

選
均
得

連
任

。
 

依
證

券
交

易
法

第
14

條
之

2
規

定
，

上
述

董
事
名

額
中
，
獨

立
董

事
名

額
不
得

少
於

二
人

，
且

不
得
少

於
董

事
席

次
五
分

之
一

，
候

選
人

提
名

之
受
理

方
式

及

公
告

等
相

關
事

宜
，
悉

依
公

司
法

、
證
券

交
易

法
相

關
法

令
規

定
辦
理
。

獨
立

董
事

與
非

獨
立

董
事
應

一
併

進
行

選
舉
，

分
別

計
算

當
選

名
額

。
 

本
公

司
得

為
董

事
及

監
察

人
於
任

期
內
就

執
行

業
務

範
圍

依
法

應
負
之

賠
償

責

任
為

其
購

買
責

任
保
險

。
 

第
四
章

董
事

第
二
十

條
：

本
公

司
設
董

事
七

至
十

人
，

採
候

選
人
提

名
制
度

，
均

由
股

東
會

就
侯
選

人
名
單

中
選

任
之

，
任

期
均

為
三

年
，

連
選
均

得
連
任

。
 

依
證
券

交
易
法

第
1
4
條
之

2
及
第

1
4
條
之

4
規

定
，

上
述

董
事

名
額

中
，

獨

立
董
事

名
額
不

得
少

於
三

人
，

且
不

得
少

於
董

事
席
次

五
分
之

一
，

候
選

人
提

名
之
受

理
方
式

及
公

告
等

相
關

事
宜

，
悉

依
公

司
法
、

證
券
交

易
法

相
關

法
令

規
定
辦

理
。
獨

立
董

事
與

非
獨

立
董

事
應

一
併

進
行
選

舉
，
分

別
計

算
當

選
名

額
。

 

本
公

司
得

為
董

事
於

任
期

內
就

執
行

業
務

範
圍

依
法

應
負

之
賠

償
責

任
為

其
購

買
責
任

保
險
。

依
法

設
置

審
計

委

員
會

修
訂

 

第
廿

一
條

：
董

事
缺

額
達

三
分

之
一

或
監

察
人

全
體

解
任

時
，

董
事

會
應

於
六

十
日

內
召

開
股

東
臨

時
會

補
選

之
，

其
任

期
以

補
足

原
任

之
期

限
為

限
。

本
公

司
董

事
會

得
視

實
際

需
要

由
半

數
以

上
董

事
出

席
，

出
席

董
事

過
半

數
同

意
，

於
任

期
中
為

董
事

、
監

察
人

及
經

理
人

購
買

責
任
保

險
。

第
廿
一

條
：
董

事
缺

額
達

三
分

之
一

時
，

董
事

會
應
於

六
十
日

內
召

開
股

東
臨

時
會
補

選
之
，

其
任

期
以

補
足

原
任

之
期

限
為

限
。

依
法

設
置

審
計

委

員
會

及
實

務
作

業

需
要

修
訂

 

第
廿

二
條

：
董

事
監

察
人

任
期
屆

滿
而
不

及
改

選
時

，
延

長
其

執
行
職

務
，

至

改
選

董
事

監
察

人
就
任

時
為

止
。

 

第
廿
二

條
：
董

事
任

期
屆

滿
而

不
及

改
選

時
，

延
長
其

執
行
職

務
，

至
改

選
董

事
就
任

時
為
止

。
 

依
法

設
置

審
計

委

員
會

修
訂

 

第
廿

三
條

：
本

公
司

董
事

、
監

察
人

之
報

酬
，

不
論

公
司

營
業

盈
虧
，

授
權

董

事
會

依
其

對
公

司
營
運

參
與

程
度

及
貢
獻

之
價

值
，

並
參

酌
同

業
通
常

水
準

議

定
之

。
 

第
廿
三

條
：
本

公
司

董
事

之
報

酬
，

授
權

董
事

會
依
其

對
公
司

營
運

參
與

程
度

及
貢
獻

之
價
值

，
並

參
酌

同
業

通
常

水
準

議
定

之
。

 

依
法

設
置

審
計

委

員
會

修
訂

 

廿
三

條
之

ㄧ
：

本
公
司

董
事

會
至

少
每
季

召
開

一
次

，
召

集
時

應
載
明

事
由

於

七
日

前
通

知
各

董
事
及

監
察

人
；

但
有
緊

急
情

事
時

，
得

隨
時

召
集
之

。
董

事

廿
三
條

之
ㄧ
：

本
公

司
董

事
會

至
少

每
季

召
開

一
次
，

召
集
時

應
載

明
事

由
於

七
日
前

通
知
各

董
事

；
但

有
緊

急
情

事
時
，

得
隨

時
召

集
之
。

董
事

會
召

集
通

依
法

設
置

審
計

委

員
會

修
訂
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

會
召

集
通

知
得

以
書
面

、
傳

真
、

電
子
郵

件
等

方
式

為
之

。
 

知
得
以

書
面
、

傳
真

、
電

子
郵

件
等

方
式

為
之

。
 

第
廿

八
條

：
監

察
人

單
獨

依
法

行
使

監
察

權
外

，
並

得
列

席
董

事
會

議
，

但
不

得
加

入
表
決

。

第
廿
八

條
：
本

公
司

依
證

券
交

易
法

第
14

條
之

4
規

定
設

置
審

計
委

員
會
，
審

計
委
員

會
應

由
全

體
獨
立

董
事

組
成

，
其
中

一
人

擔
任

召
集
人

，
且

至
少

一
人

具
備
會

計
或

財
務

專
長
。

審
計

委
員

會
及

其
成

員
，

依
公

司
法

、
證

券
交

易
法

暨
其

他
法

人
規

定
負

責
執

行
監
察

人
之

職
權
。

依
法

設
置

審
計

委

員
會

修
訂

 

第
卅

一
條

：
本

公
司

會
計

年
度

定
為

自
一

月
一

日
起

至
十

二
月

卅
一

日
止

，
年

度
終

了
，

應
由

董
事

會
編

造
左

列
各

項
表

冊
，

於
股

東
常

會
開

會
三

十
日

前
，

交
監

察
人

查
核

後
提

請
股

東
常

會
承

認
：

(一
)營

業
報

告
書

(二
)財

務
報

表
(三

)
盈
餘

分
派

或
虧

損
彌
補

之
議

案
。

第
卅

一
條

：
本

公
司

會
計

年
度

定
為

自
一

月
一

日
起

至
十

二
月

卅
一

日
止

，
年

度
終

了
，

應
由

董
事

會
編

造
下

列
各

項
表

冊
，

並
依

法
定

程
序

，
提

請
股

東
常

會
承
認
：

(一
)營

業
報

告
書

(二
)財

務
報

表

(三
)盈

餘
分

派
或

虧
損

彌
補

之
議
案

。

依
法

設
置

審
計

委

員
會

修
訂

 

第
卅

二
條

：
本

公
司

當
年

度
獲

利
扣

除
董

監
事

酬
勞

及
員

工
酬

勞
前

之
本

期
稅

前
淨

利
，

應
提

撥
百

分
之

三
以

下
為

董
監

事
酬

勞
及

百
分

之
五

至
十

五
為

員
工

酬
勞

。
但

公
司

尚
有

累
積

虧
損

(
包

括
調

整
未

分
配

盈
餘

金
額

)
時

，
應

預
先

保

留
彌

補
數

額
。

 

前
項

員
工

酬
勞

得
以

股
票

及
現

金
為

之
，

其
發

給
之

對
象

包
括

符
合

一
定

條
件

之
國

內
外

控
制

或
從
屬

公
司

員
工

，
該
一

定
條

件
授

權
由

董
事

會
訂
之

。
 

前
二

項
董

監
酬

勞
及
員

工
酬

勞
之

分
派
，

應
由

董
事

會
以

董
事

三
分
之

二
以

上

出
席

及
出

席
董

事
過
半

數
同

意
之

決
議
行

之
，

並
報

告
股

東
會

。
 

第
卅

二
條

：
本

公
司

當
年

度
獲

利
扣

除
董

事
酬

勞
及

員
工

酬
勞

前
之

本
期

稅
前

淨
利

，
應

提
撥

百
分

之
三

以
下

為
董

事
酬

勞
及

百
分

之
五

至
十

五
為

員
工

酬

勞
。
但

公
司
尚

有
累

積
虧

損
時
，

應
預

先
保

留
彌

補
數

額
。

 

前
項

員
工

酬
勞

得
以

股
票

及
現

金
為

之
，

其
發

給
之

對
象

包
括

符
合

一
定

條
件

之
國
內

外
控

制
或

從
屬
公

司
員

工
，

該
一

定
條

件
授
權

由
董
事

會
訂

之
。

 

前
二
項

董
事

酬
勞

及
員
工

酬
勞

之
分

派
，

應
由

董
事
會

以
董
事

三
分

之
二

以
上

出
席
及

出
席
董

事
過

半
數

同
意

之
決

議
行

之
，

並
報
告

股
東
會

。
 

依
法

設
置

審
計

委

員
會

及
實

務
作

業

需
要

修
訂

 

第
卅

四
條

：
本

章
程
訂

立
於

民
國

八
十
八

年
十

二
月

二
十

四
日

。

第
一

次
修

正
於

民
國
八

十
九

年
一

月
二
十

四
日
。

第
二

次
修

正
於

民
國
八

十
九

年
十

二
月
十

八
日
。

第
三

次
修

正
於

民
國
九

十
年

十
一

月
一
日

。

第
四

次
修

正
於

民
國
九

十
一

年
五

月
二
十

八
日
。

第
五

次
修

正
於

民
國
九

十
二

年
二

月
二
十

一
日
。

第
六

次
修

定
於

民
國
九

十
二

年
六

月
二
十

日
。

第
七

次
修

定
於

民
國
九

十
二

年
十

一
月
二

十
六

日
。

第
八

次
修

定
於

民
國
九

十
三

年
六

月
十
七

日
。

第
九

次
修

定
於

民
國
九

十
四

年
五

月
二
十

四
日

。

第
十

次
修

定
於

民
國
九

十
五

年
六

月
十
五

日
。

第
十

一
次

修
定

於
民
國

九
十

六
年

五
月
十

五
日
。

第
十

二
次

修
定

於
民
國

九
十

九
年

六
月
十

七
日

。

第
十

三
次

修
定

於
民
國

九
十

九
年

十
一
月

五
日
。

第
十

四
次

修
定

於
民
國

一
○

○
年

六
月
九

日
。

第
卅
四

條
：
本

章
程

訂
立

於
民

國
八

十
八

年
十

二
月
二

十
四
日

。

第
一
次

修
正
於

民
國

八
十

九
年

一
月

二
十

四
日

。

第
二
次

修
正
於

民
國

八
十

九
年

十
二

月
十

八
日
。

第
三
次

修
正
於

民
國

九
十

年
十

一
月

一
日

。

第
四
次

修
正
於

民
國

九
十

一
年

五
月

二
十

八
日
。

第
五
次

修
正
於

民
國

九
十

二
年

二
月

二
十

一
日
。

第
六
次

修
定
於

民
國

九
十

二
年

六
月

二
十

日
。

第
七
次

修
定
於

民
國

九
十

二
年

十
一

月
二

十
六

日
。

第
八
次

修
定
於

民
國

九
十

三
年

六
月

十
七

日
。

第
九
次

修
定
於

民
國

九
十

四
年

五
月

二
十

四
日

。

第
十
次

修
定
於

民
國

九
十

五
年

六
月

十
五

日
。

第
十
一

次
修
定

於
民

國
九

十
六

年
五

月
十

五
日
。

第
十
二

次
修
定

於
民

國
九

十
九

年
六

月
十

七
日

。

第
十
三

次
修
定

於
民

國
九

十
九

年
十

一
月

五
日
。

第
十
四

次
修
定

於
民

國
一

○
○

年
六

月
九

日
。

增
訂

本
次

修
訂
日

期
。
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

第
十

五
次

修
定

於
民
國

一
○

一
年

六
月
十

五
日

。

第
十

六
次

修
定

於
民
國

一
○

五
年

六
月
十

三
日

。

第
十

七
次

修
定

於
民
國

一
○

六
年

六
月
十

四
日

。

第
十

八
次

修
定

於
民
國

一
○

七
年

六
月
十

一
日

。

第
十

九
次

修
定

於
民
國

一
○

八
年

六
月
二

十
一

日
。

 

第
十
五

次
修
定

於
民

國
一

○
一

年
六

月
十

五
日

。

第
十
六

次
修
定

於
民

國
一

○
五

年
六

月
十

三
日

。

第
十
七

次
修
定

於
民

國
一

○
六

年
六

月
十

四
日

。

第
十
八

次
修
定

於
民

國
一

○
七

年
六

月
十

一
日

。

第
十
九

次
修
定

於
民

國
一

○
八

年
六

月
二

十
一

日
。

第
二
十

次
修

定
於

民
國
一

一
一

年
六

月
十
七

日
。

 

-28-



（
附
件

七
）
 

取
得

或
處
分

資
產
處
理
程

序
訂
前
後

條
文
對
照

表
 

修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

四
、

內
容

 

1
.略

 

2.
本

公
司

取
得

之
估

價
報

告
或

會
計

師
、

律
師

或
證

券
承

銷
商

之
意

見
書

，
該

專
業

估
價

者
及

其
估

價
人

員
、

會
計

師
、

律
師

或
證

券
承

銷
商

應
符

合
下

列
規

定
：

 

2
.1

~
2
.3

略
 

2.
4
.
前

項
人
員

於
出
具

估
價

報
告

或
意
見

書
時
，

應
依

下
列
事

項
辦
理

：
 

2
.4

.
1
略
 

2.
4
.2

.
查

核
案

件
時

，
應

妥
善

規
劃

及
執

行
適

當
作

業
流

程
，

以
形

成
結

論
並

據
以

出
具

報
告

或
意

見
書

；
並

將
所

執
行

程
序

、
蒐

集
資

料
及

結
論

，
詳

實
登

載
於

案
件

工
作

底
稿
。

 

2.
4
.3

.
對

於
所

使
用
之

資
料

來
源
、
參

數
及

資
訊

等
，
應

逐
項

評
估

其
完

整
性

、

正
確

性
及

合
理

性
，
以

做
為

出
具

估
價
報

告
或

意
見

書
之

基
礎

。
 

2.
4
.4

.
聲

明
事

項
，

應
包

括
相

關
人

員
具

備
專

業
性

與
獨

立
性

、
已

評
估

所
使

用
之

資
訊

為
合

理
與

正
確

及
遵
循

相
關
法

令
等

事
項
。

 

四
、
內

容
 

1
.
略
 

2.
本

公
司

取
得

之
估

價
報

告
或

會
計

師
、
律

師
或

證
券

承
銷

商
之

意
見

書
，

該

專
業

估
價

者
及

其
估

價
人

員
、

會
計

師
、

律
師

或
證

券
承

銷
商

應
符

合
下

列
規

定
：

 

2
.
1~

2
.3

略
 

2.
4.

前
項

人
員

於
出

具
估

價
報

告
或

意
見

書
時

，
應

依
其

所
屬

各
同

業
公

會
之

自
律
規

範
及

下
列

事
項

辦
理

：
 

2
.
4.

1
略

2.
4.
2
.
執

行
案

件
時

，
應

妥
善

規
劃

及
執

行
適

當
作

業
流

程
，

以
形

成
結

論
並

據
以

出
具

報
告

或
意

見
書

；
並

將
所

執
行

程
序

、
蒐

集
資

料
及

結
論

，
詳

實
登

載
於
案

件
工
作

底
稿

。
 

2.
4.
3
.
對

於
所

使
用

之
資

料
來

源
、

參
數

及
資

訊
等
，

應
逐
項

評
估

其
適

當
性

及
合
理

性
，
以

做
為

出
具

估
價

報
告

或
意

見
書

之
基
礎
。

 

2.
4.
4
.
聲

明
事

項
，

應
包

括
相

關
人

員
具

備
專

業
性

與
獨

立
性

、
已

評
估

所
使

用
之
資

訊
為
適

當
且

合
理

及
遵

循
相

關
法

令
等

事
項
。

 

為
「

公
開

發
行
公

司
取

得
或

處
分
資

產
處

理
準

則
」
修

正
修

訂
 

3.
取

得
或

處
分

不
動
產

、
設

備
或

其
使
用

權
資

產
之

處
理

程
序

 

3
.1

略
 

3.
2
.
交

易
條
件

及
授
權

額
度

之
決

定
程
序

 

3
.2

.
1
.~

3
.2
.
2
略

3
.2

.
3.

本
公

司
取

得
或

處
分

不
動

產
、

設
備

或
其

使
用

權
資

產
依

本
處

理
程

序

或
其

他
法

律
規

定
應

經
董

事
會

通
過

者
，

如
有

董
事

表
示

異
議

且
有

紀
錄

或
書

面
聲

明
，

公
司

並
應

將
董

事
異

議
資

料
送

各
監

察
人

。
另

應
充

分
考

量
各

獨
立

董
事

之
意

見
，

獨
立

董
事

如
有

反
對

意
見

或
保

留
意

見
，

應
於

董
事

會
議

事
錄

載
明

。
 

3.
取
得

或
處
分

不
動

產
、

設
備

或
其

使
用

權
資

產
之
處

理
程
序

 

3
.
1
略

 

3.
2.

交
易

條
件

及
授

權
額

度
之

決
定

程
序

 

3
.
2.

1
.~

3
.
2.
2
略
 

(
3
.2

.
3.

刪
除
)
 

  

為
依

法
設

置
審
計

委
員

會
、「

公
開
發

行
公

司
取

得
或
處

分
資

產
處

理
準

則
」

修
正

修
訂

 

3
.3

略
 

3.
4
.
不

動
產
、

設
備
或

其
使

用
權

資
產
估

價
報

告
 

本
公

司
取

得
或

處
分

不
動

產
、

設
備

或
其

使
用

權
資

產
，

除
與

國
內

政
府

機
關

交
易

、
自

地
委

建
、

租
地

委
建

，
或

取
得

、
處

分
供

營
業

使
用

之
設

備
或

其
使

用
權

資
產

外
，

交
易

金
額

達
公

司
實

收
資

本
額

百
分

之
二

十
或

新
臺

幣
三

億
元

以
上

者
，

應
於

事
實

發
生

日
前

取
得

專
業

估
價

者
出

具
之

估
價

報
告

，
並

符
合

下
列

規
定

：
 

3
.
3
略

 

3.
4.

不
動

產
、

設
備

或
其

使
用

權
資

產
估

價
報

告
 

本
公
司

取
得
或

處
分

不
動

產
、

設
備

或
其

使
用

權
資
產

，
除

與
國

內
政
府

機
關

交
易
、

自
地
委

建
、

租
地

委
建

，
或

取
得

、
處

分
供
營

業
使
用

之
設

備
或

其
使

用
權
資

產
外
，

交
易

金
額

達
公

司
實

收
資

本
額

百
分
之

二
十
或

新
臺

幣
三

億
元

以
上
者

，
應

於
事

實
發
生

日
前

取
得

專
業

估
價

者
出
具

之
估

價
報

告
，
並

符
合

下
列
規

定
：
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

3
.4

.
1
~3

.
4.
2
.
略
 

3.
4
.3

.
專

業
估

價
者

之
估

價
結

果
有

下
列

情
形

之
一

，
除

取
得

資
產

之
估

價
結

果
均

高
於

交
易

金
額

，
或

處
分

資
產

之
估

價
結

果
均

低
於

交
易

金
額

外
，

應
洽

請
會

計
師

依
財

團
法

人
中

華
民

國
會

計
研

究
發

展
基

金
會
（

以
下

簡
稱

會
計

研

究
發

展
基

金
會

）
所

發
布

之
審

計
準

則
公

報
第

二
十

號
規

定
辦

理
，

並
對

差
異

原
因

及
交

易
價

格
之
允

當
性

表
示

具
體
意

見
：

 

(以
下

略
)

3
.
4.

1
~3

.
4
.2
.
略
 

3.
4.
3
.
專

業
估

價
者

之
估

價
結

果
有

下
列

情
形

之
一

，
除

取
得

資
產

之
估

價
結

果
均

高
於

交
易

金
額

，
或

處
分

資
產

之
估

價
結

果
均

低
於

交
易

金
額

外
，

應
洽

請
會
計

師
對
差

異
原

因
及

交
易

價
格

之
允

當
性

表
示
具

體
意
見

：
 

(
以
下

略
)

4.
取

得
或

處
分

有
價
證

券
處

理
程

序
 

4
.1

略
 

4.
2
.
交

易
條
件

及
授
權

額
度

之
決

定
程
序

 

4
.2

.
1
~4

.
2.
3
略

 

4
.2

.
4.

本
公

司
取

得
或

處
分

有
價

證
券

依
本

處
理

程
序

或
其

他
法

律
規

定
應

經

董
事

會
通

過
者

，
如

有
董

事
表

示
異

議
且

有
紀

錄
或

書
面

聲
明

，
公

司
並

應
將

董
事

異
議

資
料

送
各

監
察

人
。

另
應

充
分

考
量

各
獨

立
董

事
之

意
見
，

並
將

其

同
意

或
反

對
之

意
見

與
理

由
列

入
會

議
紀

錄
。

 

4
.3

.
略
 

4.
取
得

或
處
分

有
價

證
券

處
理

程
序

 

4
.
1
略

 

4.
2.

交
易

條
件

及
授

權
額

度
之

決
定

程
序

 

4
.
2.

1
~4

.
2
.3

略
 

(
4
.2

.
4.

刪
除
)
 

4
.
3.

略

為
依

法
設

置
審
計

委
員

會
及

實
務
作

業
需

要
修

訂
 

4.
4
.
取

得
專
家

意
見

 

4.
4
.1
.
本

公
司

取
得
或

處
分

有
價

證
券

交
易

金
額

達
公

司
實

收
資

本
額

百
分

之

二
十

或
新

臺
幣

三
億
元

以
上

者
，

應
於

事
實

發
生

日
前

洽
請

會
計

師
就

交
易

價

格
之

合
理

性
表

示
意

見
，

會
計

師
若

需
採

用
專

家
報

告
者

，
應

依
會
計

研
究

發

展
基

金
會

所
發

布
之
審

計
準

則
公

報
第

二
十

號
規

定
辦

理
。
但

該
有
價

證
券

具

活
絡

市
場

之
公

開
報
價

或
金

融
監

督
管

理
委

員
會
（

以
下

簡
稱

金
管
會

）
另

有

規
定

者
，

不
在

此
限
。

 

4.
4.

取
得

專
家

意
見

 

4.
4.
1
.
本

公
司

取
得

或
處

分
有

價
證

券
交

易
金

額
達

公
司

實
收

資
本

額
百

分
之

二
十

或
新

臺
幣

三
億

元
以

上
者

，
應

於
事

實
發

生
日

前
洽

請
會

計
師

就
交

易
價

格
之

合
理

性
表

示
意

見
。

但
該

有
價

證
券

具
活

絡
市

場
之

公
開

報
價

或
金

融
監

督
管
理

委
員
會
（

以
下
簡

稱
金

管
會

）
另

有
規

定
者
，

不
在
此

限
。

 

5.
向

關
係

人
取

得
或

處
分

不
動

產
或

其
使

用
權

資
產

或
不

動
產

或
其

使
用

權
資

產
外

之
其

他
資

產
之
處

理
程

序
 

5.
1
.
本

公
司

向
關

係
人

取
得

或
處

分
不

動
產

或
其

使
用

權
資

產
或

不
動

產
或

其

使
用

權
資

產
外

之
其
他

資
產
，
除

依
3
.取

得
或

處
分

不
動
產
、
設

備
或

其
使

用

權
資

產
之

處
理

程
序
辦

理
外

，
尚

應
依

以
下

規
定

辦
理

相
關

決
議

程
序

及
評

估

交
易

條
件

合
理

性
等

事
項

。
另

外
在

判
斷

交
易

對
象

是
否

為
關

係
人
時

，
除

注

意
其

法
律

形
式

外
，
並

應
考

慮
實

質
關
係

。
 

5.
2
.
評

估
及
作

業
程
序

 

本
公

司
向

關
係

人
取

得
或

處
分

不
動

產
或

其
使

用
權

資
產

，
或

與
關

係
人

取
得

或
處

分
不

動
產

或
其

使
用

權
資

產
外

之
其

他
資

產
且

交
易

金
額

達
公

司
實

收
資

5.
向

關
係

人
取

得
或

處
分

不
動

產
或

其
使

用
權

資
產

或
不

動
產

或
其

使
用

權
資

產
外
之

其
他
資

產
之

處
理

程
序

 

5.
1.

本
公

司
向

關
係

人
取

得
或

處
分

不
動
產

或
其

使
用

權
資

產
或

不
動

產
或

其

使
用
權

資
產
外

之
其

他
資

產
，
除
依

3
.、

4
.、

6
.
及
本

條
規
定

辦
理

相
關

決
議

程
序
及

評
估

交
易

條
件

合
理

性
等
事

項
外
，

交
易

金
額

達
公

司
總

資
產

百
分

之

十
以
上

者
，
亦

應
依

3
.、

4
.
及

6.
規

定
取
得

專
業

估
價

者
出
具

之
估

價
報

告
或

會
計

師
意

見
。

另
外

在
判

斷
交

易
對

象
是
否

為
關

係
人

時
，
除

注
意

其
法

律
形

式
外
，

並
應
考

慮
實

質
關

係
。

 

上
述
交

易
金

額
之

計
算
，

應
依

1
0
.
1
.
第

二
項

辦
理
規

定
辦

理
。

 

5.
2.

評
估

及
作

業
程

序
 

本
公

司
向

關
係

人
取

得
或

處
分

不
動

產
或

其
使

用
權

資
產

，
或

與
關

係
人

取
得

或
處

分
不

動
產

或
其

使
用

權
資

產
外

之
其

他
資

產
且

交
易

金
額

達
公

司
實

收
資

為
依

法
設

置
審
計

委
員

會
、「

公
開
發

行
公

司
取

得
或
處

分
資

產
處

理
準

則
」

修
正

及
實
務

作
業

需
要

修
訂
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

本
額

百
分

之
二

十
、

總
資

產
百

分
之

十
或

新
台

幣
三

億
元

以
上

者
，

除
買

賣
國

內
公

債
、

附
買

回
、

賣
回

條
件

之
債

券
、

申
購

或
買

回
國

內
證

券
投

資
信

託
事

業
發

行
之

貨
幣

市
場

基
金

外
，

應
將

下
列

資
料

，
提

交
董

事
會

通
過

及
監

察
人

承
認

後
，

始
得

簽
訂
交

易
契

約
及

支
付
款

項
：

 

5
.2

.
1
~5

.
2.
7
略

 

前
項

交
易

金
額

之
計

算
，
應

依
1
0
.
1
.
第
二

項
辦

理
，
且

所
稱

一
年

內
係

以
本

次

交
易

事
實

發
生

之
日

為
基

準
，

往
前

追
溯

推
算

一
年

，
已

依
本

程
序

規
定

提
交

董
事

會
通

過
及

監
察

人
承

認
部

分
免

再
計

入
。

 

本
公

司
與

母
公

司
、
子

公
司

，
或

本
公

司
直

接
或

間
接

持
有

百
分

之
百

已
發

行

股
份

或
資

本
總

額
之
子

公
司

彼
此

間
從

事
下

列
交

易
，

董
事

會
得

依
『

職
務

授

權
與

代
理

作
業

辦
法
』

授
權

董
事

長
在

一
定

額
度

內
先

行
決

行
，

事
後

再
提

報

最
近

期
之

董
事

會
追
認

：
 

1
.~

2
.
略

  

本
公

司
將

向
關

係
人

取
得

或
處

分
資

產
交

易
提

報
董

事
會

討
論

時
，

應
充

分
考

量
各

獨
立

董
事

之
意

見
，

獨
立

董
事

如
有

反
對

意
見

或
保

留
意

見
，

應
於

董
事

會
議

事
錄

載
明

。
 

(新
增

)
 

 (新
增

)
 

   (新
增

)
 

  5.
3
.
交

易
成
本

之
合
理

性
評

估
 

5
.3

.
1
~5

.
3.
5
略

 

5.
3
.6

.
本

公
司

向
關

係
人

取
得

不
動

產
或

其
使

用
權

資
產

，
如

經
按

5.
3
.1

.
~5

.3
.
5
.
規

定
評

估
結

果
均

較
交

易
價

格
為
低

者
，
應

辦
理

下
列

事
項

。

且
本

公
司

及
對

本
公

司
之

投
資

採
權

益
法

評
價

之
公

開
發

行
公

司
經

前
述

規
定

提
列

特
別

盈
餘

公
積

者
，

應
俟

高
價

購
入

或
承

租
之

資
產

已
認

列
跌

價
損

失
或

處
分

或
終

止
租

約
或

為
適

當
補

償
或

恢
復

原
狀

，
或

有
其

他
證

據
確

定
無

不
合

理
者

，
並

經
金

融
監
督

管
理

委
員

會
同
意

後
，

始
得

動
用

該
特

別
盈
餘

公
積

。
 

A
.略

 

B.
監

察
人

應
依

公
司
法

第
二

百
十

八
條
規

定
辦

理
。

 

本
額

百
分

之
二

十
、

總
資

產
百

分
之

十
或

新
台

幣
三

億
元

以
上

者
，

除
買

賣
國

內
公

債
、

附
買

回
、

賣
回

條
件

之
債

券
、
申

購
或

買
回

國
內

證
券

投
資

信
託

事

業
發

行
之

貨
幣

市
場

基
金

外
，

應
將

下
列

資
料

，
先

提
交

審
計

委
員

會
同

意
再

經
董
事

會
通

過
後

，
始
得

簽
訂

交
易

契
約

及
支

付
款
項

：
 

5
.
2.

1
~5

.
2
.7

略
 

(
刪
除

)
 

  本
公
司

與
母

公
司

、
子

公
司

，
或
本

公
司
直

接
或

間
接

持
有

百
分

之
百

已
發

行

股
份
或

資
本

總
額

之
子

公
司

彼
此
間

從
事
下

列
交

易
，

董
事

會
得

依
『

職
務

授

權
與
代

理
作

業
辦

法
』

授
權

董
事
長

在
一
定

額
度

內
先

行
決

行
，

事
後

再
提

報

最
近
期

之
董
事

會
追

認
：

 

1
.
~2

.
略

  

本
公

司
將

向
關

係
人

取
得

或
處

分
資

產
交

易
提

報
董

事
會

討
論

時
，

應
充

分
考

量
各

獨
立

董
事

之
意

見
，

獨
立

董
事

如
有

反
對

意
見

或
保

留
意

見
，

應
於

董
事

會
議
事

錄
載
明

。
 

本
公

司
依

規
定

提
交

審
計

委
員

會
討

論
時
，

應
經

審
計

委
員

會
全

體
成

員
二

分

之
一
以

上
同

意
，

並
提
董

事
會

決
議

，
準
用

1
4
.
規
定

。
 

本
公
司

或
本

公
司

非
屬
國

內
公

開
發

行
公
司

之
子

公
司

有
5
.2

交
易

，
交

易
金

額
達
本

公
司

總
資

產
百
分

之
十

以
上

者
，
本

公
司

應
將

5
.
2
.所

列
各

款
資

料
提

交
股
東

會
同

意
後
，
始

得
簽

訂
交
易

契
約
及

支
付

款
項
。
但

本
公

司
與

母
公

司
、

子
公
司

，
或

本
公

司
之
子

公
司

彼
此

間
交
易

，
不

在
此

限
。

 

5
.
2.

及
上

述
交

易
金

額
之

計
算
，
應

依
1
0.

1
.
第

二
項

辦
理
，
且

所
稱

一
年

內
係

以
本

次
交

易
事

實
發

生
之

日
為

基
準

，
往

前
追

溯
推

算
一

年
，

已
依

本
程

序
規

定
提
交

股
東

會
、

審
計
委

員
會

同
意

並
經
董

事
會

通
過

部
分
免

再
計

入
。

 

5.
3.

交
易

成
本

之
合

理
性

評
估

 

5
.
3.

1
~5

.
3
.5

略
 

5.
3.
6
.
本

公
司

向
關

係
人

取
得

不
動

產
或

其
使

用
權

資
產

，
如

經
按

5.
3.
1
.
~5

.
3.
5
.
規

定
評

估
結

果
均

較
交

易
價

格
為
低

者
，

應
辦

理
下
列

事
項

。

且
本

公
司

及
對

本
公

司
之

投
資

採
權

益
法

評
價

之
公

開
發

行
公

司
經

前
述

規
定

提
列

特
別

盈
餘

公
積

者
，

應
俟

高
價

購
入

或
承

租
之

資
產

已
認

列
跌

價
損

失
或

處
分

或
終

止
租

約
或

為
適

當
補

償
或

恢
復

原
狀

，
或

有
其

他
證

據
確

定
無

不
合

理
者
，

並
經
金

融
監

督
管

理
委

員
會

同
意

後
，

始
得
動

用
該
特

別
盈

餘
公

積
。

 

A
.
略
 

B.
審
計

委
員
會

之
獨

立
董

事
應

依
公

司
法

第
二

百
十
八

條
規
定

辦
理
。
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

6.
取

得
或

處
分

無
形
資

產
或

其
使

用
權
資

產
或

會
員

證
之

處
理

程
序

 

6
.1

略
 

6.
2
.
交

易
條
件

及
授
權

額
度

之
決

定
程
序

 

6
.2

.
1
~6

.
2.
2
略

 

6
.2

.
3.

本
公

司
取

得
或

處
分

無
形

資
產

或
其

使
用

權
資

產
或

會
員

證
依

本
處

理

程
序

或
其

他
法

律
規

定
應

經
董

事
會

通
過

者
，

如
有

董
事

表
示

異
議

且
有

紀
錄

或
書

面
聲

明
，

公
司

並
應

將
董

事
異

議
資

料
送

各
監

察
人
。

另
應

充
分

考
量

各

獨
立

董
事

之
意

見
，

獨
立

董
事

如
有

反
對

意
見

或
保

留
意

見
，

應
於

董
事

會
議

事
錄

載
明

。
 

6
.3

略
 

6.
4
.
會

員
證
或

無
形
資

產
專

家
評

估
意
見

報
告

 

6
.4

.
1
.~

6
.4
.
2
.
略

  

6.
4
.3

.
本

公
司

取
得

或
處

分
無

形
資

產
或

其
使

用
權

資
產

或
會

員
證

之
交

易
金

額
達

公
司

實
收

資
本

額
百

分
之

二
十

或
新

臺
幣

三
億

元
以

上
者

，
除

與
國

內
政

府
機

關
交

易
外

，
應

洽
請

會
計

師
就

交
易

價
格

之
合

理
性

表
示

意
見

，
會

計
師

並
應

依
會

計
研

究
發

展
基

金
會

所
發

布
之

審
計

準
則

公
報

第
二

十
號

規
定

辦

理
。

 

6.
取
得

或
處
分

無
形

資
產

或
其

使
用

權
資

產
或

會
員
證

之
處
理

程
序

 

6
.
1
略

 

6.
2.

交
易

條
件

及
授

權
額

度
之

決
定

程
序

 

6
.
2.

1
~6

.
2
.2

略
 

(
6
.2

.
3.

刪
除
)
 

    6
.
3
略

 

6.
4.

會
員

證
或

無
形

資
產

專
家

評
估

意
見

報
告

 

6
.
4.

1
.~

6
.
4.
2
.
略

  

6.
4.
3
.
本

公
司

取
得

或
處

分
無

形
資

產
或

其
使

用
權

資
產

或
會

員
證

之
交

易
金

額
達

公
司

實
收

資
本

額
百

分
之

二
十

或
新

臺
幣

三
億

元
以

上
者

，
除

與
國

內
政

府
機
關

交
易
外

，
應

洽
請

會
計

師
就

交
易

價
格

之
合
理

性
表
示

意
見

。
 

為
依

法
設

置
審
計

委
員

會
、「

公
開
發

行
公

司
取

得
或
處

分
資

產
處

理
準

則
」

修
正

修
訂

 

8.
取

得
或

處
分

衍
生
性

商
品

之
處

理
程
序

 

8.
1
.
交

易
原
則

與
方
針

 

8
.1

.
1
~8

.
1.
2
略

 

8.
1
.3

.
權

責
劃

分
 

A.
財

務
部

門
 

(
1)

~
(
3)

略

(4
)
衍

生
性
商

品
核

決
權

限
 

a
.~

b
.
略
 

c
.
本

公
司

取
得

或
處

分
衍

生
性

商
品

資
產

依
本

處
理

程
序

或
其

他
法

律
規

定
應

經
董

事
會

通
過

者
，

如
有

董
事

表
示

異
議

且
有

紀
錄

或
書

面
聲

明
，

公
司

並
應

將
董

事
異

議
資

料
送

各
監

察
人

。
另

應
充

分
考

量
各

獨
立

董
事

之
意

見
，

並
將

其
同

意
或

反
對

之
意

見
與

理
由

列
入

會
議

紀
錄

。
 

8
.2

略
 

8.
3
.
內

部
稽
核

制
度

 

8.
3
.1

.
內

部
稽

核
人

員
應

定
期

瞭
解

衍
生

性
商

品
交

易
內

部
控

制
之

允
當

性
，

並
按

月
查

核
交

易
部

門
對

從
事

衍
生

性
商

品
交

易
處

理
程

序
之

遵
守

情
形

並
分

析
交

易
循

環
，

作
成

稽
核

報
告

，
如

發
現

重
大

違
規

情
事
，

應
以

書
面

通
知

監

察
人

及
獨

立
董

事
。

 

8.
取
得

或
處
分

衍
生

性
商

品
之

處
理

程
序

 

8.
1.

交
易

原
則

與
方

針
 

8
.
1.

1
~8

.
1
.2

略
 

8.
1.
3
.
權

責
劃

分
 

A.
財
務

部
門

 

(
1
)~

(
3)

略

(4
)衍

生
性

商
品

核
決

權
限

 

a
.
~b

.
略
 

(
c
.刪

除
)
 

   8
.
2
略

8.
3.

內
部

稽
核

制
度

 

8.
3.
1
.
內

部
稽

核
人

員
應

定
期

瞭
解

衍
生

性
商

品
交

易
內

部
控

制
之

允
當

性
，

並
按

月
查

核
交

易
部

門
對

從
事

衍
生

性
商

品
交

易
處

理
程

序
之

遵
守

情
形

並
分

析
交

易
循

環
，

作
成

稽
核

報
告

，
如

發
現

重
大

違
規

情
事

，
應

以
書

面
通

知
審

計
委
員

會
及

獨
立

董
事

。
 

為
依

法
設

置
審
計

委
員

會
修

訂
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

10
.
資

訊
公
開

揭
露

程
序

 

10
.
1.

應
公
告

申
報

項
目

及
公

告
申

報
標

準
 

1
0.

1
.
1.

~
10
.
1
.
6.

略
 

10
.
1.
7
.
除
前

六
款

以
外

之
資

產
交

易
、
金

融
機

構
處

分
債
權

或
從

事
大

陸
地
區

投
資

，
其

交
易

金
額
達

公
司

實
收

資
本
額

百
分

之
二

十
或

新
臺

幣
三
億

元
以

上
。

但
下

列
情

形
不
在

此
限
：

 

A.
買

賣
國

內
公

債
。

 

B.
以

投
資

為
專

業
者
，

於
證

券
交

易
所
或

證
券

商
營

業
處

所
所

為
之
有

價
證

券

買
賣

，
或

於
初

級
市
場

認
購

募
集

發
行
之

普
通

公
司

債
及

未
涉

及
股
權

之
一

般

金
融

債
券
（

不
含

次
順

位
債

券
），

或
申

購
或

買
回
證

券
投
資

信
託

基
金

或
期
貨

信
託

基
金

，
或

證
券
商

因
承

銷
業

務
需
要

、
擔

任
興

櫃
公

司
輔

導
推
薦

證
券

商

依
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券

櫃
檯

買
賣
中

心
規

定
認

購
之

有
價

證
券
。

 

10
.資

訊
公

開
揭

露
程

序
 

10
.1
.
應

公
告

申
報

項
目

及
公

告
申

報
標

準
 

1
0
.1

.
1.

~
1
0.
1
.
6.

略
 

10
.1
.
7
.
除

前
六

款
以

外
之

資
產
交

易
、
金
融

機
構
處

分
債

權
或

從
事

大
陸

地
區

投
資
，

其
交
易

金
額

達
公

司
實

收
資

本
額

百
分

之
二
十

或
新
臺

幣
三

億
元

以

上
。
但

下
列
情

形
不

在
此

限
：

 

A.
買
賣

國
內
公

債
或

信
用

評
等

不
低

於
我
國

主
權

評
等

等
級
之

外
國

公
債

。
 

B.
以
投

資
為
專

業
者

，
於

證
券

交
易

所
或

證
券

商
營
業

處
所
所

為
之

有
價

證
券

買
賣
，

或
於
初

級
市

場
認

購
外

國
公

債
或

募
集

發
行
之

普
通
公

司
債

及
未

涉
及

股
權
之

一
般
金

融
債

券
（

不
含

次
順

位
債

券
）

，
或
申

購
或
買

回
證

券
投

資
信

託
基
金

或
期
貨

信
託

基
金

，
或

申
購

或
賣
回

指
數

投
資

證
券

，
或

證
券
商

因
承

銷
業
務

需
要
、

擔
任

興
櫃

公
司

輔
導

推
薦

證
券

商
依
財

團
法
人

中
華

民
國

證
券

櫃
檯
買

賣
中
心

規
定

認
購

之
有

價
證

券
。

 

為
「

公
開

發
行
公

司
取

得
或

處
分
資

產
處

理
準

則
」
修

正
修

訂
 

11
.
本

公
司
之

子
公

司
應

依
下

列
規

定
辦

理
：

 

1
1.

1
~
11

.
4
略
 

11
.
5
.
子

公
司

內
部

稽
核

人
員

應
至

少
每

季
稽

核
取

得
或

處
分

資
產

處
理

程
序

及
其

執
行

情
形

，
並

作
成

書
面

紀
錄

，
如

發
現

重
大

違
規

情
事

，
應

立
即

以
書

面
通

知
本

公
司

稽
核
單

位
，
本

公
司

稽
核

單
位

應
將

書
面

資
料

送
交

各
監

察
人
。

11
.本

公
司

之
子

公
司

應
依

下
列
規

定
辦

理
：

 

1
1
.1

~
11

.
4
略
 

11
.5

.
子

公
司

內
部

稽
核

人
員

應
至

少
每

季
稽

核
取

得
或

處
分

資
產

處
理

程
序

及
其

執
行

情
形

，
並

作
成

書
面

紀
錄

，
如

發
現

重
大

違
規

情
事

，
應

立
即

以
書

面
通

知
本

公
司

稽
核

單
位

，
本

公
司

稽
核

單
位

應
將

書
面

資
料

送
交

審
計

委
員

會
。
 

為
依

法
設

置
審
計

委
員

會
修

訂
 

(新
增

)
 

12
.其

他
注

意
事

項
 

重
大

資
產

或
衍

生
性

商
品

交
易

，
依

本
處

理
程

序
或

其
他

法
律

規
定

應
經

董
事

會
通

過
者

，
應

先
經

審
計

委
員

會
全

體
成

員
二

分
之

一
以

上
同

意
，

並
提

董
事

會
決

議
。

若
未

經
審

計
委

員
會

全
體

成
員

二
分

之
一

以
上

同
意

者
，

得
由

全
體

董
事

三
分

之
二

以
上

同
意

行
之

，
並

應
於

董
事

會
議

事
錄

載
明

審
計

委
員

會
之

決
議
。
前

所
稱
審

計
委

員
會

全
體
成

員
及

全
體

董
事
，
以

實
際

在
任

者
計

算
之

。

公
司

於
提

報
董

事
會

討
論

時
，

應
充

分
考

量
各

獨
立

董
事

之
意

見
，

獨
立

董
事

如
有
反

對
意

見
或

保
留
意

見
，

應
於

董
事
會

議
事

錄
載

明
。

 

為
依

法
設

置
審
計

委
員

會
修

訂
 

1
2.

罰
則

 

本
公

司
員

工
承

辦
取

得
與

處
分

資
產

違
反

本
處

理
程

序
規

定
者

，
依

照
本

公
司

「
工

作
規

則
」

提
報
考

核
，

依
其

情
節
輕

重
處

罰
。

 

1
3
.罰

則
 

本
公

司
員

工
承

辦
取

得
與

處
分

資
產

違
反

本
處

理
程

序
規

定
者

，
依

照
本

公
司

「
工
作

規
則
」

提
報

考
核

，
依

其
情

節
輕

重
處

罰
。

 

條
次

變
更

 

1
3.

實
施

與
修

訂
 

本
公

司
『

取
得

或
處

分
資

產
處
理

程
序
』

經
董

事
會

通
過

後
，

送
各
監

察
人

並

提
報

股
東

會
同

意
，
修

正
時

亦
同

。
如
有

董
事

表
示

異
議

且
有

紀
錄
或

書
面

聲

明
者

，
公

司
並

應
將
董

事
異

議
資

料
送
各

監
察

人
。

另
應

充
分

考
量
各

獨
立

董

事
之

意
見

，
並

將
其

同
意

或
反
對

之
意
見

與
理

由
列

入
會

議
紀

錄
。

 

1
4
.實

施
與

修
訂

 

本
處
理

程
序
應

經
審

計
委

員
會

全
體

成
員
二

分
之

一
以

上
同
意

並
提

董
事

會
決

議
通
過

後
，
提

報
股

東
會

同
意

後
實

施
，
如

未
經

審
計

委
員

會
全

體
成

員
二

分

之
ㄧ
以

上
同

意
者

，
得
由

全
體

董
事

三
分
之

二
以

上
同

意
行
之

，
並

應
於

董
事

會
議
事

錄
載

明
審

計
委
員

會
之

決
議

後
，
提

報
股

東
會

同
意
後

實
施

，
如

有
董

依
法

設
置

審
計
委

員
會

修
訂

，
並
增

訂
本

次
修

訂
日
期
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

第
一

次
修

訂
於

中
華
民

國
九

十
二

年
六
月

二
十

日
。

 

第
二

次
修

訂
於

中
華
民

國
九

十
六

年
五
月

十
五

日
。

 

第
三

次
修

訂
於

中
華
民

國
一

O
一

年
六
月

十
五

日
。

 

第
四

次
修

訂
於

中
華
民

國
一

O
三

年
六
月

十
九

日
。

 

第
五

次
修

訂
於

中
華
民

國
一

O
四

年
六
月

十
六

日
。

 

第
六

次
修

訂
於

中
華
民

國
一

O
五

年
六
月

十
三

日
。

 

第
七

次
修

訂
於

中
華
民

國
一

O
六

年
六
月

十
四

日
。

 

第
八

次
修

訂
於

中
華
民

國
一

O
八

年
六
月

二
十

一
日

。
 

事
表
示

異
議
且

有
紀

錄
或

書
面

聲
明

者
，
本

公
司

應
將

其
異
議

提
報

股
東

會
討

論
，
修

正
時
亦

同
。

 

公
司
於

提
報

董
事

會
討
論

時
，

應
充

分
考

量
各

獨
立
董

事
之
意

見
，

並
將

其
反

對
或
保

留
之

意
見

與
理

由
列

入
會
議

紀
錄

。
 

第
一
次

修
訂
於

中
華

民
國

九
十

二
年

六
月

二
十

日
。

 

第
二
次

修
訂
於

中
華

民
國

九
十

六
年

五
月

十
五

日
。

 

第
三
次

修
訂
於

中
華

民
國

一
O
一
年

六
月

十
五

日
。

 

第
四
次

修
訂
於

中
華

民
國

一
O
三
年

六
月

十
九

日
。

 

第
五
次

修
訂
於

中
華

民
國

一
O
四
年

六
月

十
六

日
。

 

第
六
次

修
訂
於

中
華

民
國

一
O
五
年

六
月

十
三

日
。

 

第
七
次

修
訂
於

中
華

民
國

一
O
六
年

六
月

十
四

日
。

 

第
八
次

修
訂
於

中
華

民
國

一
O
八
年

六
月

二
十

一
日
。

 

第
九
次

修
訂

於
中

華
民
國

一
一

一
年

六
月
十

七
日

。
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（
附
件

八
）
 

背
書
保

證
作
業

程
序

修
訂
前

後
條

文
對
照

表
 

修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

四
、

內
容

：
 

1.
~
2
.
略
 

3.
核

決
權

限
：

 

3.
1
.
本

公
司
為

被
保

證
公

司
背

書
保

證
時

，
應

先
經

董
事

會
決

議
同

意
後

為

之
，

並
將

辦
理

情
形

及
有

關
事

項
，

彙
報

次
年

度
股

東
會

備
查

。
惟

如
公

司

認
為

有
必

要
時

，
得

由
董

事
會

授
權

董
事

長
於

三
仟

萬
元

內
決

行
，

事
後

再

經
董

事
會

追
認

之
，

並
將

辦
理

情
形

於
次

年
度

股
東

會
提

報
備

查
。
 

3.
2
.
略

(3
.
3
.
新

增
) 

4.
~
5
.
略
 

6.
對

子
公

司
辦

理
背
書

保
證

之
控

管
程
序

：
 

6.
1
~
6
.2

略
 

6.
3
.
子

公
司
內

部
稽

核
人

員
應

至
少

每
季

稽
核

背
書

保
證

作
業

程
序

及
其

執

行
情

形
，

並
作

成
書

面
紀

錄
，

如
發

現
重

大
違

規
情

事
，

應
立

即
以

書
面

通

知
本

公
司

稽
核

單
位

，
本

公
司

稽
核

單
位

應
將

書
面

資
料

送
交

各
監

察
人

及

獨
立

董
事

。
 

6.
4
.
本

公
司
稽

核
人

員
依

年
度

稽
核

計
劃

至
子

公
司

進
行

查
核

時
，

應
一

併

了
解

子
公

司
為

他
人

背
書

保
證

作
業

程
序

執
行

情
形

，
若

發
現

有
缺

失
事

項

應
持

續
追

蹤
其

改
善
情

形
，
並

作
成

追
蹤

報
告

呈
報

各
監

察
人

及
獨

立
董

事
。

7.
~
8
.
略
 

9.
辦

理
背

書
保

證
應
注

意
事

項
：

 

9.
1

本
公

司
之

內
部

稽
核

人
員

應
至

少
每

季
稽

核
背

書
保

證
作

業
程

序
及

其

執
行

情
形

，
並

作
成

書
面

紀
錄

，
如

發
現

重
大

違
規

情
事

，
應

即
以

書
面

通

知
各

監
察

人
及

獨
立

董
事

。
 

9.
2
本

公
司
因

情
事
變

更
，
致

背
書

保
證

對
象

不
符

本
準

則
規

定
或

金
額

超
限

時
，

應
訂

定
改

善
計
畫

，
將

相
關

改
善
計

畫
送

各
監

察
人

及
獨

立
董
事

，
並

依
計

畫
時

程
完

成
改
善

。
 

9.
3

本
公

司
為

淨
值

低
於

實
收

資
本

額
二

分
之

一
之

子
公

司
背

書
保

證
時

，

除
應

依
5
.規

定
辦

理
外
，
本

公
司

之
內
部

稽
核

人
員

應
至

少
每

季
稽
核

背
書

四
、

內
容

：
 

1
.
~
2
.略

 

3.
核

決
權

限
：

 

3.
1
.
本
公

司
為

被
保

證
公
司

背
書

保
證

時
，
應

先
經

董
事

會
決

議
同

意
後
為

之
，

並
將

辦
理

情
形

及
有

關
事
項

，
彙

報
次

年
度
股

東
會

備
查

。
惟

如
公

司
認
為

有
必

要
時

，
得

由
董

事
會

授
權
董

事
長

於
三

仟
萬
元

內
決

行
，

事
後

再
經

董
事
會

追
認

之
。

 

3
.
2
.
略
 

3
.
3
.
為

他
人

重
大

背
書

或
提

供
保

證
，

應
經

審
計

委
員

會
全

體
成

員
二

分
之

一
以

上
同

意
，

並
提

董
事

會
決

議
。

如
未

經
審

計
委

員
會

全
體

成
員

二
分

之
一

以
上

同

意
者

，
得

由
全

體
董

事
三

分
之

二
以

上
同

意
行

之
，

並
應

於
董

事
會

議
事

錄
載

明

審
計

委
員

會
決
議
。

 

4
.
~
5
.略

 

6.
對

子
公

司
辦
理

背
書

保
證

之
控

管
程

序
：

 

6
.
1
~
6.
2
略

 

6.
3
.
子
公

司
內
部

稽
核

人
員

應
至

少
每

季
稽
核

背
書

保
證

作
業

程
序

及
其

執
行

情

形
，

並
作

成
書
面

紀
錄

，
如

發
現

重
大

違
規
情

事
，

應
立

即
以

書
面

通
知

本
公

司

稽
核

單
位

，
本
公

司
稽

核
單

位
應
將

書
面

資
料

送
交

審
計

委
員

會
。

 

6.
4
.
本
公

司
稽
核

人
員

依
年

度
稽

核
計

劃
至
子

公
司

進
行

查
核

時
，

應
一

併
了

解

子
公

司
為

他
人
背

書
保

證
作

業
程

序
執

行
情
形

，
若

發
現

有
缺

失
事

項
應

持
續

追

蹤
其

改
善

情
形
，

並
作

成
追

蹤
報

告
呈

報
審

計
委

員
會

。
 

 7
.
~
8
.略

 

9.
辦

理
背

書
保
證

應
注

意
事

項
：

 

9.
1
本
公

司
之

內
部

稽
核
人

員
應

至
少

每
季
稽

核
背

書
保

證
作

業
程

序
及

其
執

行

情
形

，
並

作
成
書

面
紀

錄
，

如
發

現
重

大
違
規

情
事

，
應

即
以

書
面

通
知
審

計
委

員
會

。
 

9.
2
本
公

司
因

情
事

變
更
，
致

背
書
保

證
對

象
不

符
本
作

業
程

序
規

定
或

金
額

超
限

時
，

應
訂

定
改
善

計
畫

，
將

相
關

改
善

計
畫
送

審
計

委
員

會
，
並

依
計

畫
時

程
完

成
改

善
。

 

9.
3
本
公

司
為

淨
值

低
於
實

收
資

本
額

二
分

之
一

之
子
公

司
背

書
保

證
時
，

除
應

依
5
.
規
定

辦
理
外
，
本

公
司

之
內

部
稽

核
人
員

應
至

少
每

季
稽

核
背

書
保

證
作

業

依
法

設
置

審
計
委

員
會

及
實

務
作
業

需
要

修
訂
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

保
證

作
業

程
序

及
其

執
行

情
形

，
並

作
成

書
面

紀
錄

，
如

發
現

重
大

違
規

情

事
，

應
即

以
書

面
通
知

各
監

察
人

及
獨

立
董

事
。
 

10
.
實

施
與
修

訂
：

 

10
.
1.

本
作
業

程
序

經
董

事
會

通
過

後
，
送

各
監

察
人

並
提
報

股
東

會
同

意
，

如
有

董
事

表
示

異
議
且

有
紀

錄
或

書
面
聲

明
者

，
本

公
司

應
將

其
異
議

併
送

各
監

察
人
及

提
報

股
東

會
討

論
，

修
正
時

亦
同

。
 

10
.
2
.
略
 

(1
0
.
3
.
新

增
) 

 (1
0
.
4
.
新

增
) 

10
.3

.
本

作
業

程
序

訂
於

中
華

民
國

 
九
十

二
 
年
 
六

 
月

 
二

十
 
日

。
 

第
一

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
四

 
年
 
五

 
月

 二
十

四
 
日

。
 

第
二

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
五

 
年
 
六

 
月

 
 十

五
 
 
日
。

 

第
三

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
八

 
年
 
六

 
月

 
  

十
  

 
日
。

 

第
四

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
九

 
年
 
六

 
月

 
 十

七
 
 
日
。

 

第
五

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
一

Ｏ
二

年
  

六
 
月

 
 十

九
 
 
日
。

 

第
六

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
一

Ｏ
八

年
  
六

 
月

 二
十

一
 
日

。
 

程
序

及
其

執
行
情

形
，

並
作

成
書

面
紀

錄
，
如

發
現

重
大

違
規

情
事

，
應

即
以

書

面
通

知
審

計
委

員
會

。
 

10
.
實
施

與
修

訂
：

 

10
.
1.
本

作
業

程
序

應
經
審

計
委

員
會

全
體

成
員

二
分
之

一
以

上
同

意
，
並
提

董
事

會
決

議
通

過
，

提
報

股
東

會
同

意
，

如
有

董
事

表
示

異
議

且
有

紀
錄

或
書

面
聲

明

者
，

本
公

司
應
將

其
異

議
提

報
股

東
會

討
論
，

修
正

時
亦

同
。

 

1
0
.
2
.略

1
0
.
3
第

一
項

如
未

經
審

計
委

員
會
全

體
二

分
之

一
以
上

同
意

者
，

得
由

全
體

董
事

三
分

之
二

以
上
同

意
行

之
，

並
應

於
董

事
會

議
事

錄
載
明

審
計

委
員

會
之
決

議
。

1
0
.
4
.前

項
所

稱
審

計
委

員
會

全
體
成

員
及

全
體

董
事
，

以
實

際
在

任
者
計

算
之

。

10
.5

.
本

作
業

程
序

訂
於

中
華

民
國
 
九

十
二
 
年

 
六

 月
 
二

十
 
日

。
 

第
一

次
修

訂
於
中

華
民

國
 
九

十
四
 
年

 
五

 月
 
二

十
四

 
日

。
 

第
二

次
修

訂
於
中

華
民

國
 
九

十
五
 
年

 
六

 月
 
 
十

五
 
 
日

。
 

第
三

次
修

訂
於
中

華
民

國
 
九

十
八
 
年

 
六

 月
 
 
 
十
  

 
日

。
 

第
四

次
修

訂
於
中

華
民

國
 
九

十
九
 
年

 
六

 月
 
 
十

七
 
 
日

。
 

第
五

次
修

訂
於
中

華
民

國
 
一

Ｏ
二
年

 
 
六

 月
 
 
十

九
 
 
日

。
 

第
六

次
修

訂
於
中

華
民

國
 
一

Ｏ
八
年

 
 
六

 月
 
二

十
一

 
日

。
 

第
七

次
修

訂
於
中

華
民

國
 
一

一
一
年

 
 
六

 月
 
 
十

七
 
 
日

。

增
訂

本
次

修
訂
日

期
 

-36-



（
附
件

九
）
 

資
金

貸
與
他

人
作
業
程
序

修
訂
前
後

條
文
對
照

表
 

修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

二
、

內
容

：
 

1.
~
3
.
略
 

4.
貸

與
作

業
程

序
：

 

4.
1
.
申

請
程
序

：
 

4.
1
.
1
. 

略
~
4
.
1.

3
.略

 

4.
1
.4
.
本

公
司

於
將

資
金

貸
與

他
人

時
，

應
充

分
考

量
各
獨

立
董

事
之

意
見

，

並
將

同
意

或
反

對
之
明

確
意

見
及

反
對
之

理
由

列
入

董
事

會
紀

錄
。

 

(新
增

)
 

   8.
對

子
公

司
資

金
貸
與

他
人

之
控

管
程
序

：
 

8.
1
~
8
.2

略
 

8.
3
.
子

公
司
內

部
稽
核

人
員

亦
應

至
少
每

季
稽

核
資

金
貸

與
他

人
作
業

程
序

及

其
執

行
情

形
，

並
作
成

書
面

紀
錄

，
如
發

現
重

大
違

規
情

事
，

應
立
即

以
書

面

通
知

本
公

司
稽

核
單
位

，
本

公
司

稽
核
單

位
應

將
書

面
資

料
送

交
各
監

察
人

及

獨
立

董
事

。
 

8.
4
.
本

公
司

稽
核

人
員

依
年

度
稽

核
計

劃
至

子
公

司
進

行
查

核
時

，
應

一
併

了

解
子

公
司
資

金
貸

與
他

人
作

業
程

序
執

行
情

形
，

若
發

現
有
缺

失
事
項

應
持

續

追
蹤

其
改

善
情

形
，
並

作
成

追
蹤

報
告
呈

報
監

察
人

及
獨

立
董

事
。
 

9.
辦

理
資

金
貸

與
他
人

應
注

意
事

項
 

9.
1
.
本

公
司

內
部

稽
核

人
員

應
至

少
每

季
稽

核
資

金
貸

與
他

人
作

業
程

序
及

其

執
行

情
形

，
並

作
成
書

面
紀

錄
，

如
發

現
重

大
違

規
情

事
，
應

即
以
書

面
通

知

各
監

察
人

及
獨

立
董

事
。

 

9.
2
.
本

公
司

因
情

事
變

更
，

致
貸

與
對

象
不

符
本

作
業

程
序

規
定

或
餘

額
超

限

時
，

稽
核

單
位

應
督
促

財
務

部
訂

定
改

善
計

畫
，

將
該

改
善
計

畫
送

各
監

察
人

及
獨

立
董
事

，
並

依
計

畫
時

程
完

成
改
善

。
 

11
.
實

施
與
修

訂
：

 

本
作

業
程

序
經

董
事
會

通
過

，
送

各
監

察
人

並
提
報

股
東
會

同
意

後
實

施
，

如

有
董

事
表

示
異

議
且
有

紀
錄

或
書

面
聲
明

者
，

本
公

司
應

將
其

異
議

併
送

各
監

察
人

及
提

報
股

東
會
討

論
，

修
正

時
亦
同

。
 

本
公

司
依

前
項

規
定
將

本
作

業
程

序
提
報

董
事

會
討

論
時

，
應

充
分
考

量
各

獨

二
、
內

容
：

 

1
.
~3

.
略
 

4.
貸
與

作
業
程

序
：

 

4.
1.

申
請

程
序

：
 

4
.
1.

1
. 

略
~4

.
1.

3
.
略
 

4.
1.
4
.
本

公
司

於
將

資
金

貸
與

他
人

時
，
應

充
分

考
量

各
獨

立
董

事
之

意
見

，

並
將
同

意
或
反

對
之

明
確

意
見

及
反

對
之

理
由

列
入
董

事
會
紀

錄
。

 

重
大
資

金
貸

與
他

人
，

應
經

審
計
委

員
會
全

體
成

員
二

分
之
一

以
上

同
意

，
提

報
董
事

會
決

議
。

如
未

經
審

計
委
員

會
全
體

成
員

二
分

之
一
以

上
同

意
者

，
得

由
全
體

董
事

三
分

之
二

以
上

同
意
行

之
，
並

應
於

董
事

會
議
事

錄
載

明
審

計
委

員
會
決

議
。

 

8.
對
子

公
司
資

金
貸

與
他

人
之

控
管

程
序
：

 

8
.
1~

8
.2

略
 

8.
3.

子
公

司
內

部
稽

核
人

員
亦

應
至

少
每

季
稽

核
資
金

貸
與
他

人
作

業
程

序
及

其
執
行

情
形
，

並
作

成
書

面
紀

錄
，

如
發

現
重

大
違
規

情
事
，

應
立

即
以

書
面

通
知
本

公
司
稽

核
單

位
，
本

公
司
稽

核
單

位
應

將
書
面

資
料

送
交

審
計

委
員

會
。

8.
4.

本
公

司
稽

核
人

員
依

年
度

稽
核

計
劃
至

子
公

司
進

行
查

核
時

，
應

一
併

了

解
子
公

司
資

金
貸

與
他

人
作

業
程
序

執
行
情

形
，

若
發

現
有
缺

失
事

項
應

持
續

追
蹤
其

改
善
情

形
，

並
作

成
追

蹤
報

告
呈

報
審

計
委
員

會
。
 

9.
辦
理

資
金
貸

與
他

人
應

注
意

事
項

 

9.
1.

本
公

司
內

部
稽

核
人

員
應

至
少

每
季
稽

核
資

金
貸

與
他

人
作

業
程

序
及

其

執
行
情

形
，

並
作

成
書

面
紀

錄
，
如

發
現
重

大
違

規
情

事
，
應

即
以

書
面

通
知

審
計
委

員
會

。
 

9.
2.

本
公

司
因

情
事

變
更

，
致

貸
與

對
象
不

符
本

作
業

程
序

規
定

或
餘

額
超

限

時
，
稽

核
單

位
應

督
促
財

務
部

訂
定

改
善
計

畫
，

將
該

改
善
計

畫
送

審
計

委
員

會
，
並

依
計
畫

時
程

完
成

改
善

。
 

11
.實

施
與

修
訂

：
 

本
作

業
程

序
應

經
審

計
委

員
會

全
體

成
員

二
分

之
一

以
上

同
意

，
並

提
董

事
會

決
議

通
過

，
提

報
股

東
會

同
意

後
實

施
，

如
有

董
事

表
示

異
議

且
有

紀
錄

或
書

面
聲
明

者
，
本

公
司

應
將

其
異

議
提

報
股

東
會

討
論
，

修
正
時

亦
同

。
 

本
公

司
依

前
項

規
定

將
本

作
業

程
序

提
報

董
事

會
討

論
時

，
應

充
分

考
量

各
獨

依
法

設
置

審
計
委

員
會

修
訂

 

依
法

設
置

審
計
委

員
會

修
訂

及
增
訂

本
次

修
改

日
期
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修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

立
董

事
之

意
見

，
獨
立

董
事

如
有

反
對
意

見
或

保
留

意
見

，
應

於
董
事

會
議

事

錄
載

明
。

 

(新
增

)
 

  本
作

業
程

序
訂

於
中
華

民
國

 九
十

三
 年

 
一

 
月
 
十

二
 
日

。
 

第
一

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
三

 
年
 
六

 
月

 
 十

七
 
 
日
。

 

第
二

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
四

 
年
 
五

 
月

 二
十

四
 
日

。
 

第
三

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
八

 
年
 
六

 
月

 
  

十
  

 
日
。

 

第
四

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
九

十
九

 
年
 
六

 
月

 
 十

七
 
 
日
。

 

第
五

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
一

Ｏ
二

 
年
 
六

 
月

 
 十

九
 
 
日
。

 

第
六

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
一

Ｏ
八

 
年
 
六

 
月

 二
十

一
 
日

。
 

第
七

次
修

訂
於

中
華
民

國
 
一

Ｏ
九

 
年
 
六

 
月

 
 三

十
 
 
日
。
 

立
董

事
之

意
見

，
獨

立
董

事
如

有
反

對
意

見
或

保
留

意
見

，
應

於
董

事
會

議
事

錄
載
明
。

 

第
一

項
如

未
經

審
計

委
員

會
全

體
二

分
之

一
以

上
同

意
者

，
得

由
全

體
董

事
三

分
之
二

以
上

同
意

行
之
，

並
應

於
董

事
會
議

事
錄

載
明

審
計
委

員
會

之
決

議
。

 

前
項
所

稱
審

計
委

員
會
全

體
成

員
及

全
體
董

事
，

以
實

際
在
任

者
計

算
之

。
 

本
作
業

程
序
訂

於
中

華
民

國
 
九
十

三
 
年
 
一

 
月

 十
二

 
日

。
 

第
一
次

修
訂
於

中
華

民
國

 
九

十
三

 
年

 
六
 
月

 
 
十
七

 
 
日
。

 

第
二
次

修
訂
於

中
華

民
國

 
九

十
四

 
年

 
五
 
月

 
二
十

四
 
日

。
 

第
三
次

修
訂
於

中
華

民
國

 
九

十
八

 
年

 
六
 
月

 
 
 十

  
 
日
。

 

第
四
次

修
訂
於

中
華

民
國

 
九

十
九

 
年

 
六
 
月

 
 
十
七

 
 
日
。

 

第
五
次

修
訂
於

中
華

民
國

 
一

Ｏ
二

 
年

 
六
 
月

 
 
十
九

 
 
日
。

 

第
六
次

修
訂
於

中
華

民
國

 
一

Ｏ
八

 
年

 
六
 
月

 
二
十

一
 
日

。
 

第
七
次

修
訂
於

中
華

民
國

 
一

Ｏ
九

 
年

 
六
 
月

 
 
三
十

 
 
日
。

 

第
八
次

修
訂

於
中

華
民
國

 
一

一
一

 
年

 
六
 
月

 
 
十

七
 
 
日
。
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（
附
件

十
）
 

董
事

及
監
察

人
選
舉
辦
法

修
訂
前
後

條
文
對
照

表
 

修
訂
前

 
修

訂
後

 
修
訂

說
明

 

名
稱

：
董

事
及

監
察
人

選
舉

辦
法

 
名

稱
：

董
事
選

舉
辦

法
 

依
法

設
置

審
計
委

員
會

替
代

監
察
人

職
權

及
文

字
酌
修

 

一
、

本
公

司
董

事
及

監
察

人
選

舉
，

除
公

司
法

及
本

公
司

章
程

另
有

規
定

外
，

悉
依

本
辦

法
行

之
。

 

一
、
本

公
司

董
事

選
舉

，
除

公
司
法

及
本
公

司
章

程
另

有
規

定
外

，
悉

依
本

辦

法
行
之
。

 

二
、

本
公

司
董

事
及

監
察

人
選
舉

採
候
選

人
提

名
制

度
，

由
股

東
會
就

候
選

人

名
單

中
選

任
之

，
任
期

為
三

年
，

得
連
選

連
任

。
候

選
人

提
名

之
受
理

方
式

及

公
告

等
相

關
事

宜
，
悉

依
公

司
法

、
證
券

交
易

法
相

關
法

令
規

定
辦
理

。
 

本
公

司
獨

立
董

事
候

選
人

應
為

符
合

「
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及

應
遵

循
事

項
辦

法
」

所
規
定

資
格

條
件

之
人
。

 

二
、
本

公
司
董

事
選

舉
採

候
選

人
提

名
制

度
，

由
股
東

會
就

候
選

人
名
單

中
選

任
之
，

任
期
為

三
年

，
得

連
選

連
任

。
候

選
人

提
名
之

受
理
方

式
及

公
告

等
相

關
事
宜

，
悉

依
公

司
法
、

證
券

交
易

法
相

關
法

令
規
定

辦
理
。

 

本
公
司

獨
立

董
事

候
選

人
應

為
符
合

「
公
開

發
行

公
司

獨
立
董

事
設

置
及

應
遵

循
事
項

辦
法
」

所
規

定
資

格
條

件
之

人
。

 

三
、

本
公

司
董

事
及

監
察

人
之

選
舉

採
記

名
累

積
投

票
法

，
每

一
股

份
有

與
應

選
出

董
事

或
監

察
人

人
數

相
同

之
選

舉
權

數
，

得
集

中
選

舉
一

人
或

分
配

選
舉

數
人

。
 

三
、

本
公

司
董

事
之

選
舉

採
記

名
累

積
投

票
法

，
每

一
股

份
有

與
應

選
出

董
事

人
數
相

同
之
選

舉
權

數
，

得
集

中
選

舉
一

人
或

分
配
選

舉
數
人

。
 

四
、

本
公

司
董

事
及

監
察

人
依

本
公

司
章

程
規

定
之

名
額

，
分

別
計

算
獨

立
董

事
、

非
獨

立
董

事
之

選
舉

權
，

由
得

選
舉

票
代

表
選

舉
數

較
多

者
分

別
依

次
當

選
，

如
有

二
人

或
二

人
以

上
得

權
數

相
同

且
超

過
公

司
章

程
規

定
之

名
額

時
，

由
得

權
數

相
同

者
抽
籤

決
定

之
，

未
出
席

者
由

主
席

代
為

抽
籤

。
 

四
、
本

公
司

董
事

依
本

公
司

章
程

規
定

之
名

額
，

分
別

計
算
獨

立
董

事
、

非
獨

立
董
事

之
選

舉
權

，
由

得
選

舉
票
代

表
選
舉

數
較

多
者

分
別
依

次
當

選
，

如
有

二
人
或

二
人

以
上

得
權

數
相

同
且
超

過
公
司

章
程

規
定

之
名
額

時
，

由
得

權
數

相
同
者

抽
籤
決

定
之

，
未

出
席

者
由

主
席

代
為

抽
籤
。

 

五
、

一
自

然
人

同
時

當
選

董
事

及
監

察
人

時
，

由
其

自
行

決
定

擔
任
董

事
或

監

察
人

，
其
缺

額
由

原
選

次
多
權

數
者

遞
充
，

一
人
不

得
兼

任
兩

職
。

五
、
(
刪

除
)
。

 

七
、

選
舉

用
之

投
票
箱

（
櫃

）
由

公
司

製
備

，
投
票

前
由
監

票
員

當
眾

開
驗
。

 
七

、
選

舉
用

之
投

票
箱

（
櫃

）
由

有
召

集
權

人
製

備
，

投
票

前
由

監
票

員
當

眾

開
驗
。

 

八
、

選
舉

票
由

公
司

製
備

，
應

按
出

席
証

號
碼

編
號

並
加

填
其

選
舉
權

數
。

 
八

、
選

舉
票

由
有

召
集

權
人

製
備

，
應

按
出

席
証

號
碼

編
號

並
加

填
其

選
舉

權

數
。

 

十
三
、
本

辦
法

經
董

事
會

提
議
，
經

股
東
會

決
議
通

過
後

施
行
，
修

正
時

亦
同

。

第
一

次
修

改
於

中
華
民

國
九

十
二

年
六
月

二
十

日
。

 

第
二

次
修

改
於

中
華
民

國
九

十
六

年
五
月

十
五

日
。

 

第
三

次
修

改
於

中
華
民

國
一
Ｏ

七
年

六
月

十
一

日
。

 

十
三
、
本

辦
法
經

董
事
會

提
議
，
經

股
東

會
決

議
通

過
後

施
行
，
修

正
時

亦
同

。

第
一
次

修
改
於

中
華

民
國

九
十

二
年

六
月

二
十

日
。

 

第
二
次

修
改
於

中
華

民
國

九
十

六
年

五
月

十
五

日
。

 

第
三
次

修
改
於

中
華

民
國

一
Ｏ

七
年

六
月

十
一

日
。

 

第
四
次

修
改

於
中

華
民
國

一
一

一
年

六
月
十

七
日

。
 

增
列

本
次

修
訂
日

期
。
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(附件十一) 

董事(含獨立董事)候選人名單 
候

選

人

類

別 

候選人

姓名 
學(經)歷 現職 

持有股份數

額(單位：股)

（註 1） 

所代表之

政府或法

人名稱 

董

事 

志 超 科

技 股 份

有 限 公

司 

代 表

人： 

徐正民 

逢甲大學機械工程系 

華通電腦(股)公司製造部

副理 

太平洋科技(股)公司總經

理 

佳鼎科技(股)公司精密事

業群 

總經理 

志昱科技(股)公司總經理

Sinact(Hong Kong) 

International Company 

Limited 董事長 

江陰信捷正電子有限公司

董事長 

志超科技(股)公司董事長及執行長 

志昱科技(股)公司董事長及執行長 

統盟電子(股)公司董事長及執行長 

祥豐電子(中山)有限公司董事長 

志超科技(蘇州)有限公司董事長 

志超科技(遂寧)有限公司董事長 

統盟 (無錫) 電子有限公司董事長 

信翔(廈門)科技有限公司董事長 

Yang An International(Samoa) 

Co.,Ltd.董事 

Chi Chau International Co.,Ltd.董

事 

志揚投資有限公司董事 

長泰國際有限公司董事 

Chi Yao Limited 董事 

TPT International Co.,Ltd.董事 

Chi Chen Investment Co.,Ltd.董事 

Brilliant Star Hildings Liminted

董事 

CHI CHAU (THAILAND) CO., LTD.董事 

宇環科技(股)公司總經理及法人董事

代表人 

30,821,897
※持有股份

數額為志超

科技（股）公

司持股數。 

志超科技

（股）公司

董

事

志 超 科

技 股 份

有 限 公

司 

代 表

人： 

李明熹 

大同工學院化工系 

太平洋科技(股)公司經理

宇環科技(股)公司總經理

江陰信捷正電子有限公司

總經理 

志超科技(股)公司董事及總經理 

志昱科技股份有限公司董事 

志超科技(蘇州)有限公司總經理 

統盟 (無錫) 電子有限公司總經理 

CHI CHAU (THAILAND) CO., LTD.董事 

宇環科技(股)公司法人董事代表人 

30,821,897
※持有股份

數額為志超

科技（股）公

司持股數。 

志超科技

（股）公司

董

事

志 超 科

技 股 份

有 限 公

司 

代 表

人： 

徐銘杰 

世新大學新聞系 

宇環科技(股)公司業務及

製造處經理 

統盟電子(股)公司董事 

志超科技(股)公司製造部

經理 

志昱科技(股)公司製造部

處長 

志超科技(股)公司財務處特助 

志超科技(股)公司董事 

宇環科技(股)公司法人董事代表人 

30,821,897
※持有股份

數額為志超

科技（股）公

司持股數。 

志超科技

（股）公司

董

事 

胡秀杏 台大商研所 

中華開發工業銀行直接投

資部資深協理 

匯宏顧問(股)公司副總經

理 

文曄科技(股)公司副總經

理 

文曄科技(股)公司監察人

志超科技(股)公司財務處副總經理 

志超科技(遂寧)有限公司董事 

Chi Yao Limited 董事 

祥豐電子(中山)有限公司董事 

志超科技(蘇州)有限公司董事 

統盟 (無錫) 電子有限公司董事 

宇環科技(股)公司財務部副總經理及

董事 

0 無 
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候

選

人

類

別 

候選人

姓名 
學(經)歷 現職 

持有股份數

額(單位：股)

（註 1） 

所代表之

政府或法

人名稱 

志遠電子(股)公司法人董

事代表人 

獨

立 

董

事 

吳雅娟 成功大學 EMBA 

台灣大學商學系 

中大生醫(股)公司財務長

元大證券(股)公司承銷部

考試院會計師考試及格 

吳雅娟會計師事務所負責人 

美力齡生醫(股)公司財務長 

易鼎(股)公司監察人 

皇田工業(股)公司獨立董事 

0 無 

獨

立 

董

事 

曾秀敏 台大商研所 

中華開發資本股份有限公

司資深協理 

無 0 無 

獨

立 

董

事 

胡家莉 美國密蘇里大學哥倫比亞

校區企管碩士 

生脈生物科技(股)公司財

務長 

美商益邦製藥(股)公司總

經理 

中華開發工業銀行投資部

資深協理及其他職位 

生脈生物科技(股)公司執行董事 0 無 

註：持有股份數額統計至停止過戶日(民國 111 年 4 月 19 日) 
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 (附件十二) 

新任董事及其代表人兼任他公司職務明細表 

職稱 姓名 目前兼任情形（有關競業部分） 

董事 徐正民 志超科技(股)公司董事長及執行長 

志昱科技(股)公司董事長及執行長 

統盟電子(股)公司董事長及執行長 

祥豐電子(中山)有限公司董事長 

志超科技(蘇州)有限公司董事長 

志超科技(遂寧)有限公司董事長 

統盟 (無錫) 電子有限公司董事長 

信翔(廈門)科技有限公司董事長 

Yang An International(Samoa) Co.,Ltd.董事 

Chi Chau International Co.,Ltd.董事 

志揚投資有限公司董事 

長泰國際有限公司董事 

Chi Yao Limited 董事 

TPT International Co.,Ltd.董事 

Chi Chen Investment Co.,Ltd.董事 

Brilliant Star Hildings Liminted 董事 

CHI CHAU (THAILAND) CO., LTD.董事 

董事 李明熹 志超科技(股)公司董事及總經理 

志昱科技股份有限公司董事 

志超科技(蘇州)有限公司總經理 

統盟 (無錫) 電子有限公司總經理 

CHI CHAU (THAILAND) CO., LTD.董事 

董事 徐銘杰 志超科技(股)公司財務處特助 

志超科技(股)公司董事 

董事 胡秀杏 志超科技(股)公司財務處副總經理 

志超科技(遂寧)有限公司董事 

Chi Yao Limited 董事 

祥豐電子(中山)有限公司董事長 

志超科技(蘇州)有限公司董事長 

統盟 (無錫) 電子有限公司董事 

獨立董事 吳雅娟 美力齡生醫(股)公司財務長 

皇田工業(股)公司獨立董事 

獨立董事 胡家莉 生脈生物科技(股)公司執行董事 
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 (附錄一) 

宇環科技股份有限公司章程(修訂前) 

  第一章 總 則

第 一 條：本公司依照公司法股份有限公司之規定組織，定名為宇環科技股份有限公司。英文名

稱：T-Flex Techvest PCB CO.,LTD. 
第 二 條：本公司所營事業如左：

一、CC01080 電子零組件製造業。

二、F219010 電子材料零售業。

三、F401030 製造輸出業。

四、F119010 電子材料批發業。

第 三 條：本公司設總公司於臺灣省桃園市，必要時，得經董事會決議，依法在國內外設立分公

司。

第 四 條：本公司為他公司之有限責任股東時，其所有投資總額得不受公司法第十三條規定不得

超過實收股本百分之四十之限制。

第 五 條：本公司因業務及投資關係得對外提供背書與保證。

第 六 條：本公司公告方法依照公司法規定辦理。

  第二章 股 份

第 七 條：本公司資本總額定為新台幣壹拾伍億元，分為普通股壹億伍仟萬股，每股金額新臺幣

壹拾元整，其中新臺幣伍仟萬元整供發行員工認股權憑證，共計伍佰萬股，每股新臺

幣壹拾元整，授權董事會決議分次發行。

第七條之一：本公司收買之庫藏股，轉讓之對象包括符合一定條件之控制及從屬公司員工，其條

件及轉讓方式授權董事會決議之。  

本公司員工認股權憑證發給對象包括符合一定條件之控制及從屬公司員工，其條件及

發給方式授權董事會決議之。  

本公司發行新股時，承購股份之員工包括符合一定條件之控制及從屬公司員工，其條

件及承購方式授權董事會決議之。  

本公司發行限制員工權利新股之對象包括符合一定條件之控制及從屬公司員工，其條

件及分配方式授權董事會決議之。

第 八 條：本公司發行之股份得採無實體發行，但應洽證券集中保管事業登錄。

第 九 條：本公司股東應將其姓名或名稱、住所或居所及印鑑填具印鑑卡，交本公司或本公司指

定之股務代理機構收存；遇有變更時亦同。凡領取股息、紅利或與本公司書面行使股

東權利等，均以送存本公司之印鑑為憑。

第 十 條：本公司記名股票由股票持有人以背書轉讓之，又其轉讓應將受讓人之本名或名稱，記

載於股票，並將受讓人之本名或名稱及住所，記載於公司股東名簿，始得轉讓對抗本

公司。
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第十一條：股票遇有遺失被盜或滅失等情事，須填具股票掛失申請書通知本公司，並依證券主管

機關頒行之股務處理準則規定申請補發股票。

第十二條：股票因遺失或其他事由，補發換發時，得酌收手續費。

第十三條：股票之更名過戶，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日內或公司決

定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內停止股份轉讓之登記。

  第三章 股 東 會

第十四條：股東會分常會及臨時會二種，常會每年至少召開一次，於每會計年度終了後六個月內

召開，臨時會於必要時依法召集之。前項股東會除公司法另有規定外均由董事會召集

之。股東常會之召集依公司法第一七二條規定通知各股東，通知應載明開會日期、地

點及召集事由。

第十五條：股東因故不能出席股東會時，得依公司法第一七七條規定，出具委託書，委託代理人

出席。

第十六條：股東會開會時，以董事長為主席，遇董事長缺席時，由董事長指定董事一人代理，未

指定時，由董事互推一人代理之。董事會不為或不能召集股東會由董事會以外之其他

召集權人召集時，主席由該召集權人擔任，召集權人有二人以上時應互推一人擔任

之。

第十七條：除法令另有規定或限制外，本公司股東每股有一表決權。 

本公司召開股東會時，應將電子方式列為表決權行使管道之一，其行使方式悉依公司

法及主管機關之規定辦理。

第十八條：股東會之決議，除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數之股東出席，

以出席股東表決權過半數之同意行之。

第十九條：股東會之議決事項，應作成議事錄，並依照公司法第一八三條規定辦理。

  第四章 董事監察人

第二十條：本公司設董事七至十人，監察人三人，採候選人提名制度，均由股東會就侯選人名單

中選任之，任期均為三年，連選均得連任。 

          依證券交易法第 14 條之 2 規定，上述董事名額中，獨立董事名額不得少於二人，且

不得少於董事席次五分之一，候選人提名之受理方式及公告等相關事宜，悉依公司法、

證券交易法相關法令規定辦理。獨立董事與非獨立董事應一併進行選舉，分別計算當

選名額。 

本公司得為董事及監察人於任期內就執行業務範圍依法應負之賠償責任為其購買責

任保險。

第廿一條：董事缺額達三分之一或監察人全體解任時，董事會應於六十日內召開股東臨時會補選

之，其任期以補足原任之期限為限。本公司董事會得視實際需要由半數以上董事出席，

出席董事過半數同意，於任期中為董事、監察人及經理人購買責任保險。

第廿二條：董事監察人任期屆滿而不及改選時，延長其執行職務，至改選董事監察人就任時為止。

-44-



第廿三條：本公司董事、監察人之報酬，不論公司營業盈虧，授權董事會依其對公司營運參與程

度及貢獻之價值，並參酌同業通常水準議定之。

第廿三條之ㄧ：本公司董事會至少每季召開一次，召集時應載明事由於七日前通知各董事及監察

人；但有緊急情事時，得隨時召集之。董事會召集通知得以書面、傳真、電子郵件等

方式為之。

第廿四條：董事組織董事會，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之同意。互選董事長

一人，依照法令、章程、股東會及董事會之決議執行本公司一切事務。

第廿五條：本公司經營方針及其他重要事項，以董事會決議之，董事會除每屆第一次董事會依公

司法第二Ｏ三條規定召集外，其餘由董事長召集並擔任主席，董事長不能執行職務時，

由董事長指定董事一人代理之，未指定時由董事互推一人代行之。

第廿六條：董事會議，除公司法另有規定外，須有董事過半數之出席，以出席董事過半數之同意

行之，董事因故不能出席時，得出具委託書，列舉召集事由之授權範圍，委託其他董

事代理出席董事會，但以一人受一人之委託為限。董事會開會時，得以視訊會議為之，

其董事以視訊參與會議者，視為親自出席。

第廿七條：董事會之議事應作成議事錄，並依照公司法第二Ｏ七條規定辦理。

第廿八條：監察人單獨依法行使監察權外，並得列席董事會議，但不得加入表決。

  第五章 經 理 人

第廿九條：本公司得設經理人，其委任、解任及報酬依公司法第二十九條規定辦理。

第三十條：本公司得經董事會依章程第二十六條規定決議，聘請顧問及重要職員。

  第六章 決 算

第卅一條：本公司會計年度定為自一月一日起至十二月卅一日止，年度終了，應由董事會編造左

列各項表冊，於股東常會開會三十日前，交監察人查核後提請股東常會承認：

(一)營業報告書   (二)財務報表   (三)盈餘分派或虧損彌補之議案。

第卅二條：本公司當年度獲利扣除董監事酬勞及員工酬勞前之本期稅前淨利，應提撥百分之三以

下為董監事酬勞及百分之五至十五為員工酬勞。但公司尚有累積虧損(包括調整未分

配盈餘金額)時，應預先保留彌補數額。 

         前項員工酬勞得以股票及現金為之，其發給之對象包括符合一定條件之國內外控制或

從屬公司員工，該一定條件授權由董事會訂之。 

         前二項董監酬勞及員工酬勞之分派，應由董事會以董事三分之二以上出席及出席董事

過半數同意之決議行之，並報告股東會。 

第卅二條之一：本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅捐、彌補累積虧損、次提百分之十為法

定盈餘公積；但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額時，不在此限。並依法令或主

管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘，由董事會得就該餘額併同以往年

度盈餘擬具分派議案，以發行新股方式為之時，應提請股東會決議後分派之。 

本公司分派股息及紅利或法定盈餘公積及資本公積之全部或一部，如以發放現金之方
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式為之，授權董事會以三分之二以上董事之出席，及出席董事過半數同意後為之，並

報告股東會。 

本公司為考量穩定發展及財務結構健全，盈餘分派以不低於可分配盈餘減除以往年度

盈餘後之百分之十，惟可分配盈餘減除以往年度盈餘低於實收資本額百分之一時，可

決議全數轉入保留盈餘不予分派。
盈餘分派時，現金股利不低於股利總額百分之十。 

  第七章 附 則

第卅三條：本章程未訂事項，悉依照公司法及其他法令規定辦理。

第卅四條：本章程訂立於民國八十八年十二月二十四日。

第一次修正於民國八十九年一月二十四日。

第二次修正於民國八十九年十二月十八日。

第三次修正於民國九十年十一月一日。

第四次修正於民國九十一年五月二十八日。

第五次修正於民國九十二年二月二十一日。

第六次修定於民國九十二年六月二十日。

第七次修定於民國九十二年十一月二十六日。

第八次修定於民國九十三年六月十七日。

第九次修定於民國九十四年五月二十四日。

第十次修定於民國九十五年六月十五日。

第十一次修定於民國九十六年五月十五日。

第十二次修定於民國九十九年六月十七日。

第十三次修定於民國九十九年十一月五日。

第十四次修定於民國一○○年六月九日。

第十五次修定於民國一○一年六月十五日。

第十六次修定於民國一○五年六月十三日。

第十七次修定於民國一○六年六月十四日。

第十八次修定於民國一○七年六月十一日。

第十九次修定於民國一○八年六月二十一日。

-46-



（附錄二）       

宇環科技股份有限公司 

股東會議事規則 
一、本公司股東會議事，依本規則行之。未盡事宜，悉依相關法令辦理。 

二、本規則所稱之股東係指股東本人及股東所委託出席之代理人。 

三、出席股東或代理出席股東應辦理簽到或繳交簽到卡以代簽到。出席股數依簽名簿或繳交之簽

到卡計算之，並加計以書面或電子方式行使表決權之股數。 

四、股東會之出席及表決，應以股份為計算基準。 

五、股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之地點為之，會議

開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時。 

六、股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能行使職權時，由

副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事長指定常

務董事一人代理之；其未設常務董事者指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由

常務董事或董事互推一人代理。股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，其主席

由該召集權人擔任之，召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。股東會開會時，主席

違反議事規則，宣布散會者，得以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續

開會。 

七、公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。辦理股東會之會務人員應佩戴識

別證或臂章。 

八、股東會之開會過程應予全程錄音或錄影，並至少保存一年。 

九、已屆開會時間，主席應即宣布開會，惟未有代表已發行股份總數過半之股東出席時，主席得

宣布延後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時，延後二次仍不足

額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，得依公司法第一百七十五條第一項

規定為假決議。本次假決議之執行依公司法相關規定辦理。於當次會議未結束前，如出席

股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，主席得將作成之假決議，依公司法第一百七

十四條規定重新提請大會表決。 

十、股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動議及原議案修正）

得逐案討論一次票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會決議不得變更之。股東會如

由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。前二項排定之議程於議事(含臨

時動議)未終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散會。會議散會後，股東不得另推選主席

於原址或另覓場所續行開會。 

十一、出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號(或出席證編號)及戶名，由

主席決定發言順序。出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記

載不符者，以發言內容為準。出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，

不得發言干擾，違反者主席應予制止。 

十二、同一議案每一股東發言，非經主席同意不得超過二次，每次不得超過五分鐘。股東發言

違反前項規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 

十三、法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。法人指派二人以上之代表出席股

東會時，同一議案僅得推由一人發言。 

十四、出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

十五、主席對於議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論提付表決。 

十六、議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身份。 

十七、會議進行中，主席得酌定時間宣布休息。 
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十八、主席得指揮糾察員(或保全人員)協助維持會場秩序，糾察員(或保全人員)在場協助維持秩

序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 

十九、議案之表決，除公司法及公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之同意通過之。

表決時，應由主席或其指定人員宣布出席股東表決權總數後，由股東進行投票表決。 

表決之結果，應當場報告，並做成紀錄。 

廿、同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序，如其中一案已獲通過

時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

廿一、股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數，不得行使表決權之

股份數，不算入已出席股東之表決權數。 

廿二、股東委託代理人出席股東會，除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一

人同受二人以上股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之

三，超過時，其超過之表決權不予計算。法人股東出席股東會以指派二人為限。 

廿三、本公司召開股東會時，應採行以電子方式並得採行以書面方式行使其表決權；其以書面

或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。以書面或電子方式行

使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正，

視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及原議案之修正。 

廿四、股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於公司利益之虞時，不得加入表決，並不得

代理其他股東行使其表決權。 

廿五、會議進行時，若有不可抗拒之緊急事情發生時，主席得宣佈暫停開會並逕行決定繼續開

會時間，或經股東會決議於五日內免通知及公告續行會議。 

廿六、股東會因故無法於通知時日召開，授權董事會依公司法第一百八十二條規定在五日內延

期或續行集會。前項延期或續行集會，不適用公司法第一百七十二條關於召集程序之規

定。 

廿七、本規則未規定事項，悉依公司法、本公司章程及其他有關法令規定辦理。 

廿八、本規則經股東會通過後施行，修定時亦同。 
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(附錄三） 

宇環科技股份有限公司 

董事及監察人選舉辦法(修訂前)
一、本公司董事及監察人選舉，除公司法及本公司章程另有規定外，悉依本辦法行之。 

二、本公司董事及監察人選舉採候選人提名制度，由股東會就候選人名單中選任之，任期為三年，

得連選連任。候選人提名之受理方式及公告等相關事宜，悉依公司法、證券交易法相關法令

規定辦理。 

本公司獨立董事候選人應為符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」所規定

資格條件之人。 

三、本公司董事及監察人之選舉採記名累積投票法，每一股份有與應選出董事或監察人人數相同

之選舉權數，得集中選舉一人或分配選舉數人。 

四、本公司董事及監察人依本公司章程規定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，

由得選舉票代表選舉數較多者分別依次當選，如有二人或二人以上得權數相同且超過公司

章程規定之名額時，由得權數相同者抽籤決定之，未出席者由主席代為抽籤。 

五、一自然人同時當選董事及監察人時，由其自行決定擔任董事或監察人，其缺額由原選次多權

數者遞充，一人不得兼任兩職。 

六、選舉開始時由主席指定監票員及記票員各若干人，執行各項有關職務，監票員須具有股東身

分。 

七、選舉用之投票箱（櫃）由公司製備，投票前由監票員當眾開驗。 

八、選舉票由公司製備，應按出席証號碼編號並加填其選舉權數。 

九、選舉人須在選舉票「被選舉人」欄，填明被選舉人之姓名或名稱，並得加註股東戶號及身分

証字號。惟被選舉人為法人股東時，應填列法人全銜之戶名或加填該法人之代表人姓名。 

十、選舉票有下列情勢之一者無效： 

    1.非使用本辦法製備之選票。 

    2.未投入票櫃（箱）之選舉票。 

    3.以空白選舉票投入票箱者。 

    4.字跡模糊無法辨認者。 

    5.所填被選舉人之姓名、或名稱或身分証字號無法辦認。 

    6.除填寫被選舉人之姓名或名稱及股東戶號或身分証字號，另夾寫其它文字者。 

    7.所填被選舉人姓名或名稱戶名與其他股東名相同，而未填列股東戶號或身分証字號以玆識

別者。 

    8.選舉人所投之選舉權數總數和超過其所持有之選舉權數總和者。 

    9.所填被選舉人人數超過應選出之名額者。 

十一、投票完畢當場開票及記票，由監票員在旁監視，開票結果由主席當場宣佈。 

十二、當選之董事及監察人由公司於股東會結束後，分別寄發當選通知書。 

十三、本辦法經董事會提議，經股東會決議通過後施行，修正時亦同。 

第一次修改於中華民國九十二年六月二十日。 

第二次修改於中華民國九十六年五月十五日。 

第三次修改於中華民國一Ｏ七年六月十一日。
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(附錄四） 

宇環科技股份有限公司 

董事選舉辦法(修訂後)
一、本公司董事選舉，除公司法及本公司章程另有規定外，悉依本辦法行之。 

二、本公司董事選舉採候選人提名制度，由股東會就候選人名單中選任之，任期為三年，得連選

連任。候選人提名之受理方式及公告等相關事宜，悉依公司法、證券交易法相關法令規定辦

理。 

本公司獨立董事候選人應為符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法」所規定

資格條件之人。 

三、本公司董事之選舉採記名累積投票法，每一股份有與應選出董事人數相同之選舉權數，得集

中選舉一人或分配選舉數人。 

四、本公司董事依本公司章程規定之名額，分別計算獨立董事、非獨立董事之選舉權，由得選舉

票代表選舉數較多者分別依次當選，如有二人或二人以上得權數相同且超過公司章程規定

之名額時，由得權數相同者抽籤決定之，未出席者由主席代為抽籤。 

五、(刪除)。 

六、選舉開始時由主席指定監票員及記票員各若干人，執行各項有關職務，監票員須具有股東身

分。 

七、選舉用之投票箱（櫃）由有召集權人製備，投票前由監票員當眾開驗。 

八、選舉票由有召集權人製備，應按出席証號碼編號並加填其選舉權數。 

九、選舉人須在選舉票「被選舉人」欄，填明被選舉人之姓名或名稱，並得加註股東戶號及身分

証字號。惟被選舉人為法人股東時，應填列法人全銜之戶名或加填該法人之代表人姓名。 

十、選舉票有下列情勢之一者無效： 

    1.非使用本辦法製備之選票。 

    2.未投入票櫃（箱）之選舉票。 

    3.以空白選舉票投入票箱者。 

    4.字跡模糊無法辨認者。 

    5.所填被選舉人之姓名、或名稱或身分証字號無法辦認。 

    6.除填寫被選舉人之姓名或名稱及股東戶號或身分証字號，另夾寫其它文字者。 

    7.所填被選舉人姓名或名稱戶名與其他股東名相同，而未填列股東戶號或身分証字號以玆識

別者。 

    8.選舉人所投之選舉權數總數和超過其所持有之選舉權數總和者。 

    9.所填被選舉人人數超過應選出之名額者。 

十一、投票完畢當場開票及記票，由監票員在旁監視，開票結果由主席當場宣佈。 

十二、當選之董事及監察人由公司於股東會結束後，分別寄發當選通知書。 

十三、本辦法經董事會提議，經股東會決議通過後施行，修正時亦同。 

第一次修改於中華民國九十二年六月二十日。 

第二次修改於中華民國九十六年五月十五日。 

第三次修改於中華民國一Ｏ七年六月十一日。 

第四次修改於中華民國一一一年六月十七日。
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(附錄五） 

宇環科技股份有限公司 

董事、監察人持股情形 

一、本公司截至 111 年 4 月 19 日實收資本額 697,126,660 元，已發行股數計 69,712,666 股。 

二、依證券交易法第 26 條之規定全體董事最低應持有股數計 5,577,013 股，全體監察人最低應

持有股數計 557,701 股。(符合設立二席獨立董事，持股成數降為百分之八十) 

三、截至本次股東常會停止過戶日（111 年 4 月 19 日）股東名簿記載之董事、監察人持有股數

如下：  

職稱 姓名 

選任 

日期 

任期

選任時持有股份 
停止過戶日股東名

簿記載之持有股數

股數 
持股 

比率 
股數 

持股

比率

董事長 
志超科技股份有限

公司代表人:徐正民 
108/06/21 3 年 30,821,897 44.21% 30,821,897 44.21%

董事 
志超科技股份有限

公司代表人:李明熹 
108/06/21 3 年 30,821,897 44.21% 30,821,897 44.21%

董事 
志超科技股份有限

公司代表人:徐銘杰 
108/06/21 3 年 30,821,897 44.21% 30,821,897 44.21%

董事 楊賢增 108/06/21 3 年 0 0% 0 0%

董事 胡秀杏 108/06/21 3 年 0 0% 0 0%

獨立董事 黃寬模 108/06/21 3 年 0 0% 0 0%

獨立董事 蕭世棋 108/06/21 3 年 0 0% 0 0%

 合計   30,821,897 44.21% 30,821,897 44.21%

監察人 蘇興華 108/06/21 3 年 0 0% 0 0%

監察人 董義明 108/06/21 3 年 0 0% 0 0%

監察人 邱亭文 108/06/21 3 年 639,920 0.92% 639,920 0.92%

 合計   639,920 0.92% 639,920 0.92%
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(附錄六） 

本次無償配股對公司營業績效、每股盈餘及股東投資報酬率之影響：不適用。 

本公司一一○年度未公開財務預測且本次未辦理無償配股，故無相關資料可供計算對公司營業績

效及每股盈餘之影響。

-52-



 (附錄七） 

本年股東常會，股東提案權受理情形說明： 

1.依公司法第 172 條之 1 規定，持有本公司已發行股份總數百分之一以上股份之股東，以書面

方式向本公司就本次股東常會提出建議議案，惟依法各股東之提案以一項為限，且提案包括

理由及標點符號不得超過三百字，否則該項提案將不予列入。提案股東應親自或委託他人出

席股東常會，並參與該項議案討論。 

2.股東提案之受理期間為：民國 111 年 3 月 22 日至 111 年 4 月 1 日(以 111 年 4 月 1 日下午三

點以前寄(送)達為準)，已依法公告於公開資訊觀測站。 

3.本公司於本年股東常會股東提案之受理期間未接獲任何股東提案。
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